Der Straf3enbetriebsdienst dient der Aufrechterhaltung
der Funktions- und Verkehrssicherheit auf 6ffentlichen
StraBen. Die Tdtigkeiten im Straflenbetriebsdienst
werden von den Beschéftigten der StraBenmeistereien,
Baubetriebshofe und Stralenbaubetriebe durchgefiihrt.

Die Beschéftigten sind in ihrer tdglichen Arbeit unter-
schiedlichsten Gefahren und Belastungen ausgesetzt.
Um ein sicheres und gesundes Arbeiten zu férdern,
informiert die DGUV iiber neue Erkenntnisse zu ausge-
wahlten Themen und méchte Handlungshilfen fiir die
praktische Umsetzung von geeigneten Mafnahmen
geben.

Die DGUV Fachveranstaltung richtet sich an Aufsichts-
personen der Unfallversicherungstrager, Fiihrungskrafte
aus den Betrieben, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

und Betriebséarzte, die fiir den StraBenbetriebsdienst
zustandig sind.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Veranstaltungsort

Institut fiir Arbeit und Gesundheit der

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG)
Konigsbriicker Landstrae 2

01109 Dresden

Hinweise zur Anmeldung

Anmeldungen bitte bis 15. August ausschlieBlich
per Email an: anmeldung-fachgespraech@dguv.de

Das Anmeldeformular finden Sie auf den Fach-
bereichsseiten der DGUV — Sachgebiet Strafie,
Gewadsser, Forsten, Tierhaltung und hier.

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V. (DGUV)

Glinkastrafie 40

10117 Berlin

Telefon: 030 288763-800
Fax: 030 288763-808
E-Mail: info@dguv.de
Internet: www.dguv.de

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

DGUV Fachgesprach
StraBenbetriebsdienst -

sicher und gesund

am 26./27. September 2016
in der DGUV Akademie Dresden

@ StraBBen. NRW




@ Andreas Haupt, UK Rheinland-Pfalz

Veranstalter

DGUV Sachgebiet ,,Straf’e, Gewdsser, Forsten,
Tierhaltung*

Ansprechpartner

fachlich: Bernd W. Schmitt, UK NRW
b.schmitt@unfallkasse-nrw.de

organisatorisch: Eva Heyartz, DGUV
eva.heyartz@dguv.de

1. Programmtag
Montag, 26. September 2016

ab
11:30 Uhr

13:00 Uhr

13:15 Uhr

14:00 Uhr

14:45 Uhr

15:15 Uhr

16:00 Uhr

ca.
16:45 Uhr

Registrierung und Mittagsimbiss

BEGRUSSUNG

Bernd W. Schmitt
UK NRW

NEUE TECHNISCHE MOGLICHKEITEN
BEIM EINSATZ VON FAHRZEUGEN IM
STRASSENBETRIEBSDIENST

Bernd Scheider
BG Verkehr

EINSATZ VON LKW-LADEKRANEN IM
STRASSENBETRIEBSDIENST

Christian Fritsch
UK NRW

Kaffeepause

PSYCHISCHE BELASTUNG IM STRASSEN-
BETRIEBSDIENST

Roland Portuné
BG RCI

NACHTBAUSTELLEN

Dr. Dirk Kemper
RWTH Aachen University, Institut fiir StraBen-
wesen

Ende 1. Programmtag

2. Programmtag
Dienstag, 27. September 2016

9:00 Uhr

9:15 Uhr

9:45 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr

12:30 Uhr

BEGRUSSUNG ZUM 2. TAG

Bernd W. Schmitt
UK NRW

WARNKLEIDUNG - AUSWIRKUNGEN
DER ,NEUEN“ NORM

Dr. Claudia Waldinger
BG BAU

DIE NEUE ASR 5.2
»STRASSENBAUSTELLEN*

Matthias Zimmermann
Karlsruher Institut fiir Technologie

Kaffeepause

HAUTKREBS DURCH
SONNENEINSTRAHLUNG

Dr. Juliane Steinmann
UK NRW

BETRIEBSSICHERHEITSVERORDNUNG
2015 — WAS HAT SICH GEANDERT?

Jiirgen Hiilsing
TOV-NORD

ZUSAMMENFASSUNG UND
VERABSCHIEDUNG

Mittagsimbiss




< BG Verkehr

Verkehrswirtschaft
Post-Logistik
Telekommunikation

Neue technische Moglichkeiten beim
Einsatz von Fahrzeugen im
StraBenbetriebsdienst

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund
25.09.2016



Y BG Verkehr

Name: Bernd Scheider

Aufsichtsperson der BG Verkehr g B G Ve I'k ehr
Priifer beim DGUV Test gi’;'f{g;’;’;'tﬁ{“haﬁ
Fachbereich Verkehr und Landschaft e
zustandig fur seit 01.01.2016

Winterdienstgerate und Kehrmaschinen

Mitarbeit beim NKT CEN TC 151 WG 16

Mitarbeit im Sachgebiet —StraBen, Gewasser, Forsten, Tierhaltung
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Y BG Verkehr

Themen:

Konturbeleuchtung am Schneepflug.
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¥ BG Verkehr

Konturbeleuchtung am Schneepflug
-

Im Merkblatt fur
Winterdienstfahrzeuge derzeit
nicht geregelt.

Es wird gepruft, ob derartige
Systeme bei der Uberarbeitung der
DIN 30710 aufgenommen werden
konnen.

Anfrage beim Fachausschuss
Kraftfahrzeugtechnik (FKT)

Fa. Kahlbacher
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Y BG Verkehr

Themen:

Hakenlift fur den StraBenbetriebsdienst.
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Y BG Verkehr

Streuautomateneinsatz klassisch

‘Montage auf dem Fahrzeug Ublich von Oktober bis Ostern.

*Fahrzeug ist flr die Zeit nicht anders nutzbar.

*Montage auf der Lageflache ist nur mit geeigneten Zurrpunkten moglich.
-Ladungssicherung richtig durchgefihrt?

Fa. Bucher Gmeiner Phonix
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¥ BG Verkehr

Streuautomat auf Hilfsrahmen
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Hakensysteme Beispiele < BG Verkehr
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Y BG Verkehr

Themen:

Spiegeleinstellen am LKW - so kann es gehen.
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¥ BG Verkehr

vorgeschriebene Sichtfelder fur die indirekte Sicht
(Spiegel) nach 2003/97/EG bzw. ECE R46

Fahrradwag
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Y BG Verkehr

vorgeschriebene Sichtfelder fur die indirekte Sicht
(Spiegel) nach 2003/97/EG bzw. ECE R46

Woitwinkelspiegel bistet den besten
Einblick in den Gefahrenbarich.
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¥ BG Verkehr
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¥ BG Verkehr
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3 VermafBlung des Spiegeleinstellplatzes
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Toter Winkel ¥ BG Verkehr
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& BG Verkehr

Verkehrswirtschaft
Post-Logistik
Telekommunikation

Spiegel einstellen

Fiir gine bestmBgliche Sicht Uber die Spiegel zum An- und Rilckwirisfahren sowie zum Abbiegen
und Spurwechsel ist eine richtige Spiegeleinstellung umverzichtbar. Diese Unterweisungskarte
gibt Himweise filr eine optimale Spiegelzinstellung.

Grundvoranssemengen:

* Sl Istrichtig stellt {sfaho Untewalsungskaria 63)
» Spiegal und Schalben sind mubac
= Sichifadd isknichiwarbaut, rugshangt oderversiolis

Vorbarsltung rechie Fahrzaugseie

n Sattanfonster oowas Sfnen, Zurgertam Fenster mimig
aum &nfafespiagsl (Rampessplegel) sinhangan und
auspandaln lassan; kontakestalle auf dem Bodan s
FPunki (AL

ﬂ ‘Wom Funki (&) 2:us L5 mrach kinlsn sbmessen bis
zum Punkt (E]

€) Am Pusih [B) Bichiung Hintsrachsa Asdegulattar quar
sum Fafhzaug ablegan.

ﬂ Wom Punks (8]} @us 15 = nach Siofan abmessan bis
zum Punkt (0L
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ablegan. Tipy: ZumAb=essesvon 0.8 m kans auch die
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Hillsmittak

Matband, Tumgurt, Anlegslakes, Unterdagkeils Exooalatba,
erakwsise zoch Zoksingk, Metersiah, Enstecilattan,
Klpmmatangan und Klemsbratier [y scherwandrarschllzss)
oderandsrsvergisichbars Martianungs- und M esshifen

Spiegel einstellen

Spiegeleinstellung oder-Oberpriifung rechte Fahrreugseite

GRUNASIEICh darm vom FENEeug in 0en Spiegein S0 wenlg wie MOglich £u senan sein.

Hauptsplagst rachts:

Dig wvordame Kante des Acfbaus (srotweiso A schlussianta
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Splegals volistindig zu sahen sain.
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Tipp:
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'BG Verkehr
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Y BG Verkehr

Themen:

Sonderrechte im StraBenbetrieb — aber richtig.

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund 25.09.2016 Seite 18



Y BG Verkehr
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Y BG Verkehr

Sonderrechte im StraBenbetrieb — aber richtig

Foto rsa-online.com
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StVO § 35 Sonderrechte < BG Verkehr

§35 Abs. 6 StVO

Fahrzeuge, die dem Bau, der Unterhaltung ... und Anlagen im
StraBenraum .... dienen und durch weiB-rot-weiBe Warneinrichtungen
gekennzeichnet sind, dlrfen auf allen StralBen und StraBenteilen und auf
jeder StraBenseite in jeder Richtung zu allen Zeiten fahren und halten,
soweit ihr Einsatz dies erfordert, |[...]

VwV-StVO zu §35 Abs. 6 StVO

Il. Die Fahrzeuge sind nach DIN 30 710 zu kennzeichnen.

lll. Nicht gekennzeichnete Fahrzeuge durfen die Sonderrechte nicht in
Anspruch nehmen.

RSA Teil A, 7 Sicherheitskennzeichnung von Arbeitsfahrzeugen
Arbeitsfahrzeuge, die Sonderrechte nach §35 Abs. 6 StVO in Anspruch
nehmen, missen eine rot weil3 rote Sicherheitskennzeichnung nach
DIN 30710 ,Sicherheitskennzeichnung von Fahrzeugen und Geréaten*
fragen.
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StVO § 35 Sonderrechte < BG Verkehr

DIN 30710:Mérz.1990 ,Sicherheitskennzeichnung von Fahrzeugen und Geraten*

1. Anwendung und Zweck:

Die Sicherheitskennzeichnung dient dazu, auf Verkehrseinschrankungen — auch bei
Dunkelheit — hinzuweisen, um Gefahren abzuwehren, die ein Fahrzeug oder ein Gerat fur
andere Verkehrsteilnehmer mit sich bringen kann.

4.3

....... besteht aus weiBBen und roten, je 100mm breiten, unter 45° nach auBen und nach
unten verlaufenden Schragstreifen. Als Normflache ist ein Quadrat von 141mm
Kantenlange zugrunde zu legen,....

4.4

Die Sicherheitskennzeichnung muss an der Vorder- und Rlckseite mindestens aus je 8
Normflachen bestehen. Eine Einzelflache muss mindestens aus 2 Normflachen
bestehen...

5 Prifung
Ist durch Sichtprifung zu kontrollieren,.... z.B. UVV Prifung ,Fahrzeuge®
6 Kennzeichnung

Sicherheitskennzeichnungen, die den Anforderungen dieser Norm entsprechen missen
mit DIN 30710 und Herstellerzeichen gekennzeichnet sein.

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund 25.09.2016 Seite 22




Y BG Verkehr

richtig falsch

4 4 m\‘ L\Ml y

A : ;V wie ,verkehrt” ; :
A wie ,amtlich”
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Y BG Verkehr

Kennzeichnung der Langsseite

4 Einzelflachen / 8 Normflachen gréBere Flachen - an Fahrzeugkontur angepasst

Quelle: rsa-online.com
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¥ BG Verkehr

Beispiel aus der Praxis

Quelle: rsa-online.com
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¥ BG Verkehr

Auf der Autobahn A 27 am 08.09.2016
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¥ BG Verkehr

Oberhessische Presse vom 13.08.2012
Arbeiter von eigenem Fahrzeug erfasst

Bei einem Verkehrsunfall auf der BundesstrafRe 3 in Hohe der Anschlussstelle
Niederweimar erlitten zwei Manner, 28 und 33 Jahre, schwere Verletzungen.

A

Dieser Kleinlaster der Streckenkontrolle wurde auf der B 3 von einem Sattelzug touchiert. Dadurch
rollte der Wagen direkt auf die beiden Manner zu, die an der Strecke arbeiteten. Beide wurden

schwer verletzt.
© Thorsten Richter

25.09.2016 Seite 27
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¥ BG Verkehr

DGUYV Information 214-010 ,,SicherungsmaBnahmen bei Pannen-
/Unfallhilfe, Bergungs- uns Abschlepparbeiten®

5 Durchfihrung des Einsatzes
5.2 Abstellen des Einsatzfahrzeuges, ..........

2. Einsatzfahrzeug hinter dem Pannen-/Unfallfahrzeug
abstellen.... Auf Autobahnen und SchnellstraBen sollte der
Abstand von zirka 20m eingehalten werden. Dabel ist zu
achten, dass die gelenkten Rader so eingeschlagen werden,
dass im Falle einer Kollision mit einem anderen Verkehrs-
teilnehmer das Einsatzfahrzeug zum StraBenrand gelenkt
wird.

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund 25.09.2016 Seite 28




& BG Verkehr 'BG Verkehr

Berufsgenossenschaft fiir
Transport und Verkehrswirtschaft

Sicherungsmafinahmen bei Pannen-/Unfall-
hilfe, Bergungs- und Abschlepparbeiten

BG Information 800 Aktualisierte Fassung 2013

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund 25.09.2016 Seite 29




Y BG Verkehr

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Scheider, StraBenbetriebsdienst - sicher und gesund 25.09.2016 Seite 30



¥ UK NRW

Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Einsatz von Lkw-Ladekranen im
StraBenbetriebsdienst

Der Ladekran als ,,Allround-Maschine®“?

DGUV Fachgesprach ,StralRenbetriebsdienst” — Dresden
26./27.09.2016

& UK NRW

,Bel uns muss so ein Lkw-Ladekran
ganz schon was aushalten!”

(Zitat eines Stral’enwarters)

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016




& UK NRW

Was ist ein Lkw-Ladekran und wofur ist er bestimmt?

Aus DGUV Vorschrift 52/53 ,Krane*:

Krane sind
* Hebezeuge, die Lasten mit einem Tragmittel heben A :
und o o ™
» zuséatzlich in eine oder in mehrere Richtungen L

bewegen konnen. (Bildnachweis: UK NRW)
Lkw-Ladekrane sind
» Fahrzeugkrane, die

« vorwiegend zum Be- und Entladen der Ladeflache
des Fahrzeuges gebaut und bestimmt sind.

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 3

& UK NRW

Was ist ein Lkw-Ladekran und wofiir ist er bestimmt?

Aus DIN EN 12999 ,Krane — Ladekrane®:

Ladekran:

« Kraftbetriebener Kran

e fur die Be- und Entladung des Fahrzeuges
vorgesehen, (Bildnachweis: UK NRW)

* ebenso wie flur weitere Aufgaben, die in der
Betriebsanleitung des Herstellers aufgefihrt sind.

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 4




& UK NRW

Wofir ist ein Lkw-Ladekran nicht bestimmt?
Aus DGUV Vorschrift 52/53 ,Krane*:

* Der Kranfiihrer darf Lasten nicht schragziehen
oder schleifen (§ 37 Abs. 1).

* Der Unternehmer darf Fahrzeugkrane nicht zum £
LosreiRen festsitzender Lasten einsetzen (Bildnachweis: UK NRW) e
(§ 38 Abs. 1).

* Der Kranfiihrer darf festsitzende Lasten mit
Fahrzeugkranen nicht losreien (§ 38 Abs. 2).

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 5

& UK NRW

Was geben die Hersteller vor?

Auszug aus der Betriebsanleitung, Beispiel Atlas Terex:

Der ATLAS-Texex Ladekran 85.2 dient:

 Zum Heben und Verladen von Lasten mit einem Haken oder mit
Werkzeugen im hakenéhnlichen Einsatz.

» Zum Aufnehmen von losem Schiittgut (z.B. Sand und Kies) mit einem
Greifer.

Weitere Arbeitswerkzeuge kénnen nach Riicksprache mit dem Hersteller
oder Héndler angeschlossen und betrieben werden.

Jede andere Verwendung ist unzuladssig.

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016




& UK NRW

Was geben die Hersteller vor?
Auszug aus der Betriebsanleitung, Beispiel Palfinger

Der Kran darf im Lastbereich entsprechend dem Traglastdiagramm verwendet
werden zum Anheben, Befordern, Halten und Absetzen von Lasten.

Erlaubt sind:

» Be-/Entladen des eigenen Fahrzeuges oder eines anderen Fahrzeuges
» Anheben und Bewegen von Lasten in grol3e Hbhe/ aus grolBer Héhe

* Anheben und Bewegen von Lasten unter Erdniveau

e Anheben von Lasten in eine bestimmte Héhe mit anschlieBendem Halten
dieser Last fiir Montagearbeiten (Dachsparren, Stahltréager, etc.)

» Gelegentlicher Greiferbetrieb zum Anheben und Bewegen von losem
Schiittgut (Sand, Kies, etc.)

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 7

& UK NRW

Was geben die Hersteller vor?
Auszug aus der Betriebsanleitung, Beispiel Palfinger

Verboten ist:

» Verwenden zu anderen Zwecken als den oben angegebenen

* Holz- und Schrotteinsatz

* Dricken gegen Hindernisse oder Lasten

» Ziehen, Losreilken, jeder Schragzug

» Abruptes Entlasten des Lastarmes

» Befestigen von Lasten an anderen als dafiir vorgesehenen Stellen
» Baggerarbeiten mit dem Greifer

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016




& UK NRW

Wie sieht es in der Praxis aus?

Typische Arbeiten mit Lkw-Ladekranen im Stralenbetriebsdienst:

¢ Aushubarbeiten mit Zweischalengreifer,
z.B. Freibaggern von Wasserabzigen
an Entwasserungsgraben

=> Nicht bestimmungsgeman!

e Herausziehen von Schilderpfosten = Nicht bestimmungsgeméR!
samt Fundamenten aus dem Erdreich

e Herausziehen von Leitpfosten = Nicht bestimmungsgemaR!

¢ Richten von Schutzplanken 7> Nicht bestimmungsgemaR!

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 9

& UK NRW

Wie sieht es in der Praxis aus?

Typische Arbeiten mit Lkw-Ladekranen im StralRenbetriebsdienst:
Einsatz bei der Gehodlzpflege

(Bildnachweis: UK NRW)

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 10



& UK NRW

Wie sieht es in der Praxis aus?
Typische Arbeiten mit Lkw-Ladekranen im Strallenbetriebsdienst:
Einsatz bei der Gehdlzpflege

e Herausziehen von Baumstammen
aus Bdschungen, oft auch Heben
aulerhalb des Schwerpunkts

5> Nicht bestimmungsgemaR!

e Ausreilen von Geholzen

(Straucher und kleine Baume) =) Nicht bestimmungsgemat!

e Ausreillen von Wurzelstocken
) ) . =) Nicht bestimmungsgemaR!
e Stltzen/Halten von Baumen bei

Fallungen oder bei Aufarbeitung

Nicht bestimmungsgemaR!
von Windwurf =

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 11

Beispiele aus dem Unfallgeschehen

17 Ausfahriiche g des Unfalinergangs (Veriau, Bezeichnung des Betriebstells, ggf, Beteligung von Anlagen, Gefah

Herr @I war bei Schutzplankenreparaturen auf der @ beschaftigt. Beim Versuch mit Hilfe eines LKW mit Ladekran
einen verbogenen Metallpfosten gerade zu biegen. Eine Metallschlaufe wurde dazu um den Pfosten gelegt. Der Ladekran
versetzte den Pfosten unter Zug wobei die Schlaufe sich loste. Der Kran schlug in Richtung des (il wo durch
dieser gegen die Bordwand des LKW geschleudert wurde. Herr {illllverletzte sich dabei am linken Ohr sowie am Schédel.

Schutzplankenreparatur:

» Versuch, einen verbogenen Pfosten mit Ladekran gerade zu ziehen/ zu biegen
+ Lastaufnahmemittel 16st sich

* Kran schleudert Mitarbeiter gegen Lkw-Bordwand

* Folge: Kopfverletzungen

Unfallursachen:
* Nicht bestimmungsgemaler Kraneinsatz, unzulassiger Schragzug

« Aufenthalt des Kranbedieners im Gefahrenbereich

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 12




Beispiele aus dem Unfallgeschehen

Nach Baumfallung im Stral’enbereich:
Eiche: L = ca. 10 m, BHD ca. 60 cm, Gewicht ca. 5.000 kg
Kran: Tragfahigkeit bei ausgefahrenem Ausleger: 1.120 kg

* Versuch, den gefallten Baum mittels Ladekran aus
Bachbett herauszuheben bzw. zu ziehen

« Lastaufnahmemittel: Zweischalen-Greifer

« Beim Heben/Ziehen dreht sich Baum im Greifer
und trifft den Kranbediener

. Folge: Beinverletzung (Bildnahweis:J. Wt;lf, UK NRW)

Unfallursachen:
* Nicht bestimmungsgemaler Kraneinsatz
(unzulassiger Schragzug, ungeeignetes Lastaufnahmemittel)

» Aufenthalt des Kranbedieners im Gefahrenbereich (trotz Funkfernbedienung)

DGUV Fachgespréach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 13

Beispiele aus dem Unfallgeschehen

Verladung von Baumstammen:
» Bulndel von Holzstdmmen, Lange ca. 5-6 m
» Lastaufnahmemittel: Holz-Greifer

» Kranbedienung mit Funkfernsteuerung, auf dem
Trittbrett der Flursteuerung stehend

« Stamme rutschten aus dem Greifer, prallten auf — Nachgesteltte nfalisituation
. (Bildnachweis: J. Wolf, UK NRW)
den Boden, trafen dann den Kranbediener

» Folge: Schwere Verletzungen am Oberkdrper

Unfallursachen:
* Nicht bestimmungsgemalier Kraneinsatz (Anheben nicht im Lastschwerpunkt)

» Aufenthalt des Kranbedieners im Gefahrenbereich (trotz Funkfernbedienung)

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 14




Beispiele aus dem Unfallgeschehen

Baumfallarbeiten im Strallenbereich:
» Zufallbringen eines aufhangten Baums
e Unterstultzt durch Lkw-Ladekran mit Zweischalen-Greifer

» Greifer im oberen Drittel des Baumes angesetzt, um
Baum zu halten. Kranbedienung mit Funkfernsteuerung.

« Zweiter Mitarbeiter schneidet Baum unten mit Motorsage.

* Baumkrone bricht oberhalb des Greifers ab, fallt herab
und trifft Kranbediener.

» Folge: Schwere Prellungen am Oberkdrper

(Bildnachweis: UK NRW)
Unfallursachen:

* Nicht bestimmungsgemaler Kraneinsatz, vollig ungeeignetes Arbeitsverfahren

» Aufenthalt des Kranbedieners im Gefahrenbereich (trotz Funkfernbedienung)

DGUV Fachgespréach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 15

& UK NRW

Beispiele aus dem Unfallgeschehen

Beim Ausfahren des Auslegers
(ohne Last) bricht Ausleger am
Hauptgelenk an der Kransaule ab.

Folge:
Leichte Verletzungen eines
Mitarbeiters

(Bildnachweise: StraBen.NRW)

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 16




& UK NRW

Bauteilversagen durch Fehl- bzw. Uberbelastung

B —

Durch Schragzug, Reif3en, Dricken etc. werden
Krafte in die Konstruktion eingeleitet, fur die ein
Lkw-Ladekran nicht konstruiert ist!

(Bildnachweise: StraBen.NRW)

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 17

& UK NRW

,Der Kran hat doch einen Lastmomentbegrenzer...“

Lastmomentbegrenzer / Uberlastsicherung:

» Pflicht bei Ladekranen mit Tragfahigkeit ab 1.000 kg oder
max. Nennhubmoment von mind. 40.000 Nm.

¢ Verhindert Anheben zu schwerer Lasten.

+ Bewegungen des Auslegersystems, die ein Uberschreiten
des zulassigen Lastmoments bewirken, werden selbsttatig
zum Stillstand gebracht.

(Bildnachweis: UK NRW)

Dennoch kann der Kran Uberlastet werden, z.B. bei
 Abstutzfehlern oder einbrechendem Boden unter den Abstltzungen,

» Schragzug, Schleifen von Lasten oder '
» UbermaRigen dynamischen Einwirkungen (ruckhafte Kranbewegungen) H

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 18




& UK NRW

Sind (Lang-)Holzladekrane die Losung?

(Lang-)Holzladekrane:

« sind spezielle Krane zum Verladen von Stammen, die nicht im Schwerpunkt
gehoben werden kénnen (Ziehen/Driicken/Hebeln erforderlich),

* sind so konstruiert, dass Lasten bewegt werden kénnen, deren Gewicht nicht
genau bestimmbar sind,

* haben eine abweichende hydraulische Ausristung (i.d.R. keine Lastmoment-
begrenzung, sondern ein Hauptdruckbegrenzungsventil; hohe Absinkrate),

* sind nicht zum Heben von Stiickgut geeignet,
« dirfen nicht mit Anschlager eingesetzt werden,
» Steuerung vom Hochsitz, Funkfernbedienung nicht zulassig

> Nicht geeignet fiir den StraRenbetriebsdienst!

DGUV Fachgespréach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 19

Problemfeld: Greiferbetrieb

Grundlegendes:

Ist der Kran tberhaupt fir Greiferbetrieb
ausgelegt?

Priifouch/Stammblatt des Krans: (lachuei: K N

. Prifbuch und Serviceheft
Einstufung des Krans
Beanspruchu ngsgruppe Tragkréfte und Reichweiten des Kranes sind der Betriebs
nach DIN 15018 (alt*)
. T
Hakenbetrieb: B2 g PK 9001 EH

Equipment Nummer

Greiferbetrieb: B3 Baupie 2015
Ausriistung
R1
(*Kinftig: ,S-Klasse* nach EN 13001) i ,A®

DGUV Fachgesprach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 20
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& UK NRW

Problemfeld: Greiferbetrieb

Zweischalen-Greifer:

» Geeignet und vorgesehen zur Aufnahme
von losem Schuttgut.
» Wird haufig nicht bestimmungsgemaf
eingesetzt, z.B.
— Zum Baggern
— Zum Ausreifsen von Wurzelstocken -
» Kranbedienern ist haufig nicht bekannt, ';;,;;hweis:UKNRw,
dass die Tragfahigkeit des Krans sich

um das Eigengewicht des Greifers
reduziert.

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 21

& UK NRW

Problemfeld: Abstiitzung des Lkw-Ladekrans

Voraussetzung flr sicheren Kranbetrieb:
 Einsatz auf tragfahigem Untergrund

» Abstutzungen werden benutzt und entsprechend
der Tragfahigkeit des Untergrunds unterbaut

Bei Kranbetrieb auftretende Verwindungskrafte
mussen von der Abstltzung aufgenommen werden.

Anderenfalls verwindet sich der Fahrzeugrahmen
unzulassig.

(Bildnachweise: UK NRW)

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 22
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& UK NRW

Problemfeld: Abstiitzung des Lkw-Ladekrans

Typische Probleme in der Praxis:

» Es wird ohne Abstltzung gearbeitet

» Abstltzungen werden nur lastseitig genutzt
 Stutzen werden nicht seitlich ausgezogen

» Stitzen werden ohne ausreichenden Unterbau
auf nicht tragfahigem Untergrund eingesetzt,
z.B. im Bankett.

Nicht oder nicht richtig genutzte Abstitzung
kann bis zum Umsturz des Fahrzeugs fuhren!

DGUV Fachgespréach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 23

& UK NRW

Problemfeld: Abstiitzung des Lkw-Ladekrans

Seit Juni 2011: Pflicht zur Stltzenliberwachung

DIN EN 12999 enthalt Vorgabe zur Einbeziehung der
Standsicherheit des Fahrzeugs in die Sicherheitsfunktion der
Uberlastsicherung (LMB).

» Position der Abstltzungen wird Gberwacht und flief3t in die
Berechnung der LMB ein

» Tragfahigkeit wird automatisch verringert oder
Kranbewegung zum Stillstand gebracht, wenn Abstitzungen
nicht voll ausgefahren sind

» Vorteil fur Betriebsdienst:
Fahrzeug kann naher am Straldenrand positioniert werden

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 24
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& UK NRW

Problemfeld: Wer darf Lkw-Ladekrane bedienen?

Ziffer 3.3.13 TRBS 2111 Teil 1:

Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen,
damit Gefahrdungen durch unzureichende
Eignung und Qualifikation von Beschaftigten bei
der Verwendung mobiler Arbeitsmittel reduziert
werden.

§ 29 Abs. 1 DGUV Vorschrift 52/53 ,,Krane*:

* Mindestalter 18 Jahre

« Karperlich und geistig geeignet

« Unterwiesen und Befahigung nachgewiesen
« Zuverlassige Aufgabenerfillung zu erwarten

» Schriftliche Beauftragung

(Bildnachweis: J. Wolf, UK NRW)

DGUV Fachgespréach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 25

& UK NRW

Problemfeld: Wer darf Lkw-Ladekrane bedienen?

MaRstab fir die erforderliche Qualifizierung: wichM
921

DGUV-Grundsatz 309-003 , Auswahl,

Unterweisung und Befahigungsnachweis von
Kranfuhrern® (bisher BGG 921)

Empfohlene Ausbildungsdauer fur flurgesteuerte
Krane: 1-5 Tage (Lkw-Ladekrane: mind. 2 Tage)

BG-Grundsatz
Auswahl, Unterweisung

und Befahigungsnachweis
von Kranfiihrern

Eine Einweisung durch den Kranhersteller ist
keine ausreichende Qualifizierung!

DGUV Fachgesprach ,StraBenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 26
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Prufungen von Lkw-Ladekranen

Pruffristen und Prifzustandigkeiten nach Anhang 3 BetrSichV:

PRUFBUCH

» Mindestens jahrlich durch beféhigte Person NG,
SERVICE

» Bei Anbaukranen: Hydraulischer Ladekran
Zusétzlich mindestens alle 4 Betriebsjahre durch einen e

Prufsachverstandigen

» Bei Lastmoment > 300 kNm oder Auslegerlange > 15 m zusétzlich:
Alle 4 Betriebsjahre, im 13. Betriebsjahr und danach mindestens
jahrlich durch Prifsachverstéandigen

» Aufbewahrung der Aufzeichnungen Uber gesamte
Verwendungsdauer

4 ufbuch
Pflicht zum Fuhren eines Prifbuchs. Eine Kopie des letzten I\ranprufb

Prufberichts muss beim Kran sein (§ 27 DGUV Vorschrift 52/53).

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden 26./27.09.2016 Seite 27

& UK NRW

Zusammenfassung / Appell

Erstellen Sie die Gefahrdungsbeurteilung fur Lkw-Ladekrane bereits
vor der Beschaffung und berlcksichtigen Sie dabei die vorgesehenen
Einsatzzwecke und die bestehenden Einsatzgrenzen.

Sorgen Sie daflir, dass Ladekrane nur bestimmungsgemaf eingesetzt
werden (siehe Betriebsanleitung). Ein Ladekran ist kein Bagger!

Veranlassen Sie die vorgeschriebenen Prifungen der Krane.
Beauftragen Sie nur Personen mit der Kranbedienung, die

» geschult sind,

» unterwiesen sind und

» auf den konkreten Kran eingewiesen sind.

DGUV Fachgesprach ,Stralenbetriebsdienst* — Dresden 26./27.09.2016 Seite 28
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Weitere Informationen

DGUV Vorschrift 52/53 ,Krane* DGUV Information 214-002 ,Sicherer Betrieb

& UK NRW

von Lkw-Ladekranen® (bisher BGI 610)

ey

DGUV Vorschrift 52

Unfaliverhitungsvorschiift
Krane

Sicherer Betrieb
von Lkw-Ladekranen

Bestellbar bei lnrem Unfallversicherungstrager oder

Download unter publikationen.dguv.de

DGUV Fachgesprach ,StraRenbetriebsdienst” — Dresden

26./27.09.2016 Seite 29
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¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Psychische Belastung
im StraBenbetriebsdienst

DGUV Tagung, Dresden, 26. September 2016

Dipl.-Psych. Roland Portuné
BG RCI, Leiter Fachbereich Arbeitspsychologie
Leiter DGUV-Sachgebiet ,Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt"
E-mail: roland.portune@bagrci.de

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

,Navigation“: Welche Strecke liegt vor uns?

1. StraBenbetriebsdienst und Arbeitspsychologie
2. Rechtliche Vorgaben (insbesondere GDA)
3. Konsequenzen: Was tun?




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

1. StraBenbetriebsdienst und Arbeitspsychologie

2. Rechtliche Vorgaben (insbesondere GDA)
3. Konsequenzen: Was tun?

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Unfallgefahrdung im StraBenbetriebsdienst — Tag
und Nacht im Einsatz — Tag und Nacht gefahrdet.

Quelle: Stralen NRW. H6hne und Portuné. In: Windemuth, Jung, Kunz und Juhling.
»Psychische Belastungen und Unfille im Kontext der Arbeit“. (in Druck).

Dipl.-Psych. Roland Portuné




z.B. Erleben
eines schweren
Unfalls

verzweifelte Emifindunien

Reaktionen auf Extrembelastungen

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

»Potentiell Akute Gefahr der
traumatisierendes Belastungs- Chronifizierung:
Ereignis* reaktion PTBS

psychische Stérung;
normale Reaktion auf
aullergewohnliche
Belastung;

Geflhle des
.Wie-Betaubtseins®;
wechselnd depressive,
angstliche, argerliche,

vorubergehende behandlungsbediirftige

psychische Stoérung;
intrusive Erinnerungen

und Vermeidungsverhalten;
Arbeitsunfahigkeit und
massive Folgekosten

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

DGUV-I 8763 — Anhang 3:

8763

BGI/GUV-1 8763

Information

W

DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverhand

zur Nachsorge

Psychische Belastungen
im StraBenbetrieb und
StraBenunterhalt

Beispielhafte Handlungsanleitung

Anhang 3

Beispielhafte Handlungsanleitung zur Nachsorge

sofort/unmittelbar am glekchen Tog/1 Tog:

Nr. | Punks Verantwortung Telefonnummer/
EMail
Tel. 110

ARUVETSOTgUNR) Intorne Versorgung Vorgeseuztar
(Poychologen benachnchtigea) L

eitee der Metstersi)

Ersiversorger

h die Polizel und | Polizsl
nortes unler [Krisenintenventions-

Gesprache den Beschaftigten (zeftnah) Vorgesetzter
anbieten fLeiter der Melsterel),

(Beschaftige u a. auf psychologische Ersnversarger
aisen)

st | Vorgesetzter
Leiter da Meisterai)

Unfallkasse (per M
Ansprechpartner und Adresse

Vorgesetzier
{Leiter der Meisterel)




C
Was tun gegen Unfall / PTBS? ¥ DGUV

o 3 Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Das,,Drei-Ebenen-Interventionsmodell* el pesnanen i Bete
(Portuné, Windemuth und Jung 2014)

7?7 7?7

l ?27? 209

Y

il
i
4

ST I

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Drei-Ebenen-Interventionsmodell am Bsp. PTBS im StraBenbetriebsdienst

Unterweisung, Training, psychologische
Simulationsiibungen Erstbetreuung, Informationen

Gefahrdungsbeurteilung inkl.
! psych. Belastungen,
‘ MalRRnahmenumsetzung
Optimierung Arbeitsschutz

soziale/kollegiale
Ansprechpartner,
Konzept zur Nachsorge

Y

il
il
4

Info, Sensibilisierung,

ﬁd? Ki Lobbyarbeit (u. a. auch am E{I'erraﬂlj?nb;r)l'(ﬁ:gr; l;leutzung B
' LKW-Fahrer-Stammtisch) P




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

»Magisches Quadrat” des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes: Was tun - und wann - und WO? (ortuns 2009)

(Individuum)

g5
Er=
£ ®©
[
£5
Qo
-
£0
o -

Beispiel fiir das ,,magische Quadrat* g DGUV
aus der DGUV-I 8763 (S 14) Fachbereich Gesundheit im Betrieb

KORREKTIV

Zeitmanagement
= Probleme losen
e Soziale Kontakte
> Positive Selbstgespriche
2 Seminarangebote nutzen
(z. B. Stressbewdltigung)
Eigenverantwortung
- Gefdhrdungsbeurteilung _Lernende Organisation®
E Unternehmensleitbild (Reorganisation, ,Fehlerkultur)
z Flihrungsgrundsétze Konfliktmanagement
g Betriebsklima, Kultur Eingliederung (BEM)
g Systematische PE/OE Betriebsvereinbarungen
Strukturen (ASA, Gesundheitszirkel) (z.B. zu Mobbing, Sucht)

Dipl.-Psych. Roland Portuné



¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

1. StraBenbetriebsdienst und Arbeitspsychologie

2. Rechtliche Vorgaben (insbesondere GDA)

3. Konsequenzen: Was tun?

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

»Historie* und aktuelle rechtliche Entwicklungen

1989: EU-Rahmenrichtlnie

Rahmenrichtlinie zum Arbeitsschutz - Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 Uber die
Durchfiihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit

1996: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) / Sozialgesetzbuch (SGB VII)
2013: Konkretisierung des ArbSchG: GB Psychische Belastung

20132018 (o oineame Deutsche Arbeits | schutz strategie

»Schutz und Starkung
der Gesundheit bei Arbeitsprogramm Psyche

arbeitsbedingter
psychischer Belastung®

2014 Betriebssicherheitsverordnung / TRBS 1151
2014 DIN SPEC 33418 (Erganzende Begriffe und Erlauterungen zur DIN EN ISO 100075)

2016 Dip! ych.

Roland

uné




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Zentrale Aussage der Leitlinie Psyche der GDA *

.-Entsprechend der Rangfolge der Schutzmallinahmen stehen
fur die Trager der GDA auch beim Thema ,,Psychische
Belastung“ die verhaltnispraventiven Ansatze im
Vordergrund. Das Hauptaugenmerk richtet sich auf die gute,
das heil3t menschengerechte Gestaltung der Arbeitsplatze
und Arbeitsablaufe. Der erste Ansatz hierzu ist die

betriebliche Gefahrdungsbeurteilung*

+ GDA = Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
(,,Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsbedingter psychischer Belastung®)

2016 Dip“g;fyc“;
Roland Portuné

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Dreiebenenmodell psychischer
Belastungen (Windemuth, Jung und Petermann 2009)

Betriebliche Rahmenbedingungen

Arbeitsaufgabe

Soziale Arbeitsumgebung

Mitarbeiter &/— [
4 ’

Arbeitsorganisation

| |
| ]
| ]
¥ Unternehmen® == Materielle Arbeitsumgebung

tarifliche/
rechtliche Bestimmungen
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Wirtschaftslage
Globalisierung

Gesellschaft




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung (GDA) vgi. DiN-Norm 10075

10. Psychische Faktoren

10.1 ungentgend gestaltete Arbeitsaufgabe (z. B. Gberwiegende
Routineaufgaben, Uber- / Unterforderung)

10.2 ungenugend gestaltete Arbeitsorganisation (z. B. Arbeiten unter hohem
Zeitdruck, wechselnde und / oder lange Arbeitszeiten, haufige Nachtarbeit,
kein durchdachter Arbeitsablauf)

10.3 ungenugend gestaltete soziale Bedingungen (z. B. fehlende soziale
Kontakte, unglnstiges Fuhrungsverhalten, Konflikte)

10.4 ungenugend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedingungen
(z. B. Larm, Klima, rdumliche Enge, unzureichende Wahrnehmung von
Signalen und Prozessmerkmalen, unzureichende Softwaregestaltung)

105 Aufzahlung ist nicht abschlieend

17.08..2015 Dipl.-Rgych.

Roland Portuné

Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz strategie pguv

Arbeitsprogram m Psyche Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Ermittlung psychischer Belastung konkret:

durch Mitarbeiter-Befragungs-Verfahren, z.B.

* Vorteile z.B.: anonymisiert, weniger Befurchtungen MA

* Nachteile z.B.:  fur Mallhahmenableitung weitere Schritte

» durch moderierte Besprechungsverfahren, z.B.

* Vorteile z.B.: Erhebung und MalRhahmenableitung direkt

* Nachteile z.B.:  eventuell Befurchtung von Nachteilen

» durch Beobachtungs-Verfahren, z.B.

* Vorteile z.B.: »objektivierte“ Erhebung; interne Qualifizierung
* Nachteile z.B.: relativ hohe Kosten flir Durchflihrung

17.08..2015 DipI.—%sych:
Roland Portuné




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

StraBenbetriebsdienst und Arbeitspsychologie
Rechtliche Vorgaben (insbesondere GDA)

1.
2.
3. Konsequenzen: Was tun?

Beurteilungsbogen < DGUV
aus der DGUV-1 8763 (S 47 - 48) Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Anhang 1

Beurteilungsbogen psychische Belastungen im Straen-
betriebsdienst

Die vorgestellte Auflistung der Themenbereiche beschreibt qualitativ die Situationen bzw.
Ereignisse, die mit psychischen Belastungen einhergehen konnen. Haufigkeit (,wie oft?*)
und Intensitat (,wie stark empfunden?) der jeweiligen Belastung, wenn solche Situationen
bzw. Ereignisse auftreten, sind auf getrennten Skalierungen zu erfassen.

Dipl.-Psych. Roland Portuné




Dipl.-Psych. Roland Portuné

Kategorien aus dem
Beurteilungsbogen
aus der DGUV-1 8763
(S.18/S. 47 - 48)

konnen als Grundlage dienen fir:

« Schriftliche Mitarbeiterbefragung

* Moderierte Gruppenbesprechung
(moderiertes Analyseverfahren)
» Beobachtungsverfahren /

Beobachtungsinterview

Bezeichnung der Kategorie

(Oberbegriff)

Unfallproblematik
Tatigkeiten im Winterdienst

Aufmerksamkeitssteuerung im Sinne
mentaler Uber- und Unterforderung

Auswirkungen auf die private Situation
(Rufbereitschaft, Schicht, Sorgen der
Angehorigen)

Soziale Belastungen

(durch eigene Kollegen, andere Verkehrs-

teilnehmer)

Verkehrsraumproblematik
(Arbeiten im Verkehrsraum, Angst,
Bedrohungsgefiihle)

Rationalisierungsproblematik
(Veranderungen in der Organisation,
Personal-/Stellenabbau)

Unzufriedenheit mit Technischer
Ausristung
(auch Fahrzeuge)

Image-Problematik
(Arbeit wird nicht anerkannt)

2016

Gesund und fit im Kleinbetrieb

So geht's mit Ideen-Treffen
Tipps fiir Wirtschaft, Verwaltung und

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Ein Beispiel fiir ein moderiertes Verfahren: Ideen-Treffen

(als Beispiel guter Praxis genannt in TRBS 1151)

Deutsche Gesetzliche
erung
nd

,DGUV Ideentreffens”
(Berger, Portuné, Rohn, Wagner, und
Willingstorfer 2014).

Dizzgfych.
Rolan rtuné

10



¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

[ 5 |

R Vst vas i |
« Was ist gut gelaufen?
Ideen_Treffen . * Was konnte verbessertwerden?
) B
- ab 2. Treffen 15 min.
Bewahrter Ablauf R —
« Was hatsich getan?
« Was hat gut geklappt? 2 Hauptthema finden
" s Gab es Hindernisse?
u nd neue In halte' St L bheos s , « Welches Thema soll bearbeitet
werden?
. . 5 min. \ .
neue Kapitel sind..... 5 min
- Tipps flir die Moderation
- GB arbeitsbedingte psychische Belastung 3
- strukturiertes Vorgehen im ASA * Was s anders, wemn das il
- dialogorientiert unterweisen + Was kann jeder Einzelne twn?

« Was konnen wir tun, damit es so
ibt?

* Welche positiven und negativen

Wirkungen gibt es?
30 min. ‘

q Aufgabenblatt erstellen

« Wer macht was bis wann?

e e

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Anwendung der DGUV Ideen-Treffen zur
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

Als orientierende Methode nach DIN EN ISO 10075 Teil 3

Empfohlenes Vorgehen:
1. Konzeptpapier erstellen (Planung)

2. ldeen-Treffen zunachst ,frei durchfihren — Themen die von den
Beschaftigten genannt werden, ernst nehmen und bearbeiten /
umsetzen

3. Nach Etablierung der Methode: Mit GDA-Merkmalsbereichen
vergleichen (diese als ,Checkliste* verwenden)

4. Dokumentationsblatt zur Gefahrdungsbeurteilung kontinuierlich
verwenden

Dipl.fzsych.

2016
Roland Portuné




¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Dokumentation muss enthalten:
(nach GDA-Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation®)

Beurteilung der Gefahrdungen,

Festlegung konkreter ArbeitsschutzmalRnahmen einschlie3lich
Terminen und Verantwortlichen,

Durchfuhrung der Malinahmen,
Uberpriifung der Wirksamkeit,
Datum der Erstellung.

Die Dokumentation nach § 6 ArbSchG erfordert keine bestimmte Art von Unterlagen. Es kann

2016

sich um Unterlagen in Papierform oder aber auch in Form elektronisch gespeicherter
Dateien handeln. Da im Laufe des Gesamtprozesses der Gefahrdungsbeurteilung eine
Vielzahl von Unterlagen entstanden sein konnen und ggf. auch auf Dokumente Bezug
genommen werden kann, die in anderen Zusammenhangen erstellt wurden, kénnen Form
und Umfang der Dokumentation sehr verschieden sein. Fir die Dokumentation sollten
Unterlagen oder entsprechende Verweise so gesammelt und zusammengestellt werden,
dass sie fiir die Planung und Umsetzung der Arbeitsschutzaktivitaten im Betrieb niitzlich
sind und genutzt werden (k6nnen).

Dipl.f3sych.

Roland Portuné

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

TRBS 1151

Ausgabe: Mérz 2015

GMBI 2015 S. 340 [Nr. 17/18]

Gefahrdungen an der

. Schnittstelle Mensch -
Technische Regeln Arbeitsmittel

fur — Ergonomische und TRBS 1151
Betriebssicherheit g

menschliche Faktoren,
Arbeitssystem —

Anlage 1

Beispiele fiir Verfahren zur Beurteilung der physischen und psychischen
Belastung

2016

Dipl.f4s

ych.

Roland Portuné

12



@
AUS Anhang 1 der TRBS 1151 v Ecge!ejicYGesundheitim Betrieb

Al1.4 Methode ,,DGUV-Ideentreffen* zur Ermittlung psychischer
Belastungen

Die Methode ,DGUV-Ideentreffen* zielt darauf ab, die Kommunikation uber
sicherheits- und gesundheitsrelevante Themen zu verbessern. Von besonderer
Bedeutung ist es in diesem Zusammenhang, die Beschéaftigten systematisch mit
einzubeziehen, weil sie die Verhéltnisse ,vor Ort* genau kennen. Sie sehen die
Probleme in ihrem Tatigkeitsfeld und entwickeln Ideen zu deren Ldsung. Die im
Folgenden beschriebene standardisierte Vorgehensweise hilft, diese Ideen zu
sammeln, zu konkretisieren und in die Tat umzusetzen.

- Ausschuss fur Betriebssicherheit - ABS-Geschaftsfuhrung - BAUA - www.baua.de -

Fuhrungskrafte kénnen, missen aber nicht an den Ideentreffen teilnehmen. Der
Arbeitsgeber hat dafir zu sorgen, dass sie den Prozess dauerhaft sichtbar
unterstiitzen. Es geht darum, alle betroffenen Beschaftigten zu Beteiligten zu
machen und ihr Erfahrungswissen zu nutzen.

2016 Dipl.fsych.
Roland Portuné

¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Entscheidend wichtig: Prozessqualitat

« Nimmt die Leitungsebene ihre Verantwortung wahr?

*  Wurde ein Konsens mit dem Betriebsrat hergestellt?

» Unterstltzt die Fihrungsebene den Prozess der GB Psy?
» Wird die Durchflihrung systematisch geplant?

» Werden Beschaftigte ausreichend beteiligt?

« Werden alle Arbeitsbereiche / Tatigkeiten berticksichtigt?
+  Werden MalRnahmen bedarfsorientiert abgeleitet und umgesetzt?
*  Wird die Wirksamkeit der MalRhahmen tUberpruft?

- Wie wird dokumentiert? < i
«  Wie wird fortgefiihrt? ¥
b4 %//\/

n /
2016 | €
_ \

13



¥ DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

VERBAND DEUT RASSENWARTER
Bu

Re
Psychische
im Straflenb

Fragen, Anmerkungen, Diskussion?

roland.portune@bagrci.de

14



<Y BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Warnkleidung — Auswirkungen der
,heuen“ Norm

Von der Gefahrdungsermittiung
bis zur Anschaffung von Warnkleidung

DIN EN 471 -> DIN EN ISO 20471
BGI/ GUV-I8591 -> DGUV-I212-016

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA
September 16



< BG BAU

Festlegung und Auswahl von Warnkleidung

1. Gefahrdungsermittiung

2. Gefahrdungsbeurteilung

3. Festlegung der SchutzmaRnahmen
TOP-Prinzip

4. Formulierung der Anforderungen an PSA

Personliche Schutzausrustungen sind nicht das erste Mittel,
sondern konnen immer nur eine Erganzung sein.

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 2



< BG BAU

Gefiahrdungsermittlung, Ubersicht

Am Arbeitsplatz mussen alle Gefahren ermittelt werden,
auch Gefahren durch und fur benachbarte Arbeitsplatze

* Gefahren durch Umgebung (Verkehr) *
* Wechsel von Tatigkeiten

* Wechsel /| Zusammenspiel von Personal *
* Gefahrdungen durch mehrere Unternehmen *

* Rahmenbedingungen (Licht, Temperat

ur, ..)*

* mogliche Gefahrdungen durch Fehlverhalten

USW.

hier ist
Gefahrdung
durch
,Ubersehen
werden* zu
bedenken

Bei der Gefahrdungsermittlung ist es wichtig, keine Gefahrdung
zu ubersehen, weil man sich auf ein Problem konzentriert.

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA

September 16

Seite 3




< BG BAU

Vorschriften, Richtlinien, Regeln zu Warnkleidung

» StraBenverkehrsgesetz (StVG)

» StraBenverkehrsordnung (StVO)

» Verwaltungsvorschrift zur StraBenverkehrsordnung (VwV-StVO)

> BuRgeldkatalog

» Richtlinien fur die Sicherung von Arbeitsstellen an StraRen
(RSA 95)

» Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien
fur Sicherungsarbeiten an Arbeitsstellen und StraRen
(ZTV-SA 97 Vertragsrecht)

» Berufsgenossenschftl. Vorschriften (BGV D29-> DGUV V 70 §31)

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 4



< BG BAU

Baustelle im StraBenverkehrsbereich,

(Gesetzliche) Grundlagen / Vorschriften fur Warnkleidung
StraBenverkehrsgesetz

§43 Abs. 3 Nr. 2 StVO (zul. geand. 28.11.2007)
,<Warneinrichtungen® in Verbindung damit VwV-StVO (zul. geand.
28.03.2008) §30 bis 43 (Verkehrszeichen und Verkehrs-
einrichtungen) insbesondere §43 (Verweis auf RSA)

RSA von 1995
Richtlinien fur die Sicherung von Arbeitsstellen an Stralen,
iInsbesondere Abs. 8 Warnkleidung
Die RSA wurden 1995 fur Bundesfernstralen und
Strallenbauverwaltungen der Lander verbindlich eingefuhrt, fur
kommunale Baulasttrager ,empfohlen®.

ZTV-SA 97
Zusatzliche Technische Vertragsbedingungen und Richtlinien fur
Sicherungsarbeiten an Arbeitsstellen und Stral3en (Vertragsrecht).

=) Daher keine Ausnahmegenehmigungen durch UV-Trager moglich!

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 5



Festlegung der SchutzmafRnahmen:
Gefahrdung ,,Ubersehen werden*

Technische SchutzmaRnahmen
* Absperrungen
* Zugangsregelungen

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 6



Festlegung der SchutzmafRnahmen:
Gefahrdung ,,Ubersehen werden*

Organisatorische SchutzmaBnahmen____
* Einsatzzeiten (Tag / Nacht) il |
* Verkehrsregelungen (Sperrung, i
Umleitung, 'h , ,
Verkehrsfuhrung, etc.) T

e Zusammehnarbeitende
Teams festlegen

* Aufsichtfuhrende
mit besonderer Ausstattung

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 7



Festlegung der SchutzmafRnahmen:
Gefahrdung ,,Ubersehen werden®

Personliche Schutzausrustung: Warnkleidung
Formulierung der Anforderungen an die PSA
aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung

- Einsatzbereiche
(ortlich und personell mit Koordinator abstimmen)

- im Tagesablauf
- nach Tatigkeit
- nach weiteren Gefahrdungen

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 8



< BG BAU

Auswahl von Warnkleidung

Gefahrdungsfaktor Anforderung

1) Umgebung Farbe

2) StraBenverkehr Flachen, Kleidungsklassen

3) Tatigkeit, Tageszeit Reflexstreifen, Menge und
Anordnung

4) Klima, Temperatur, Wetter Weitere Schutzforderungen

individuelle Anforderung

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 9



< BG BAU

1) Baustelle im StraBenverkehrsbereich
Welche Farbe darf getragen werden?

Vorschrift Rot Rot-Orange Gelb

StvO ,auffallige Warnkleidung*

VwV-StVO beides moglich u. gem. EN 471
(EN ISO 20471)

RSA “ ausschlief3lich

400’%/79 W,
\/W%\if@ndi
.20056%'3’1‘@2‘

\]Farbe ausschlieBlich fluoreszierendes

Orange-Rot.... Anderungen im Verkehrsblatt
bereits angekundigt: dann auch gelb

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA 27.09.2016 Seite 10




< BG BAU

1) Was ist nach Gefahrdungsbeurteilung sinnvoll?
Warnkleidung in fluoreszierend Gelb oder Orange?

Erlaubte Farben
VwV-StVO

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 11




< BG BAU

2) Flache der Hintergrundfarbe nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

Klasse 3 Klasse 2__

Huoreszierendes

Hintergrundmaterial - ‘p‘\

Retrorefiektierendes " R “ 0,13 0,10

Material A *e\ |

Material mit kombi- | - — 0,20
nierten Eigenschaften |¥

Festgelegt wird die Flache an der kleinsten verfugbaren GroRe
eines Stucks Warnkleidung (Hose, Jacke, Weste, etc.)

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 12



2) Farbanforderungen nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

Tabelle 2 — Farbanforderungen an Hintergrundmaterial und Material mit kombinierten Ei= B

< BG BAU

Normfarbwertanteile

Farbe der Eckpunkte - (“
0387 P
fluoreszierendes g ) e ot
Gelb e \“ 0,452 -
- S 0,540
0,390
fluoreszierendes 2,039 0,375 0.40
Orange-Rot 0,570 0,340 .
0,655 0,345
0,655 0,345
fluoreszierendes 0,570 0,340 0.25
Rot 0595 0.315 :
0,690 0.310

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA

September 16 Seite 13



< BG BAU

2) Kleidungsklasse nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

EN 471: 3 Klassen, aber keine definierten Angaben zum
Verwendungsbereich

UNTERSCHIEDE:

NEU:

EN ISO 20471: 3 Klassen und Verwendungsbereich in Anhang A
(informativ) Angaben zu Risikosituationen

Aktiver Verkehrsteilnehmer -> nimmt am StrafRenverkehr teil
Passiver Verkehrsteilnehmer -> Aufmerksamkeit auf anderes gerichtet

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 14



< BG BAU

2) Kleidungsklassen / Risikostufen
fur Passiven (arbeitenden) Verkehrsteilnehmer

Kleidungs- Ausfuhrung

Risiko | Geschwindigkeit klasse nach EN ISO 20471
Hoch > 60 km/h Klasse 3  hohe Sichtbarkeit
Hoch < 60 km/h Klasse 2  hohe Sichtbarkeit
Hoch <30 km/h Klasse 1 hohe Sichtbarkeit

Mittel <15 km/h

nicht notwendigerweise

| Entspricht DGUV | 212-016 (BGI / GUV-I 8591)

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA

September 16 Seite 15



< BG BAU

3) Reflexstreifen und Anordnung

Reflexstreifen dienen der Nachtauffalligkeit und sollen die
Kontur des Menschen abzeichnen.

Haben Sie als Verwender Einfluss auf
Anordnung und Art der Streifen?

Nein, Sie kaufen Warnkleidung

Prét-a-porter, Sie konnen aber wahlen,
welches Design am besten zum
Bewegungsmuster passt.

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 16



3) Kontur

Die Reflexstreifen sind so verteilt, dass eine
Rundumsichtbarkeit in allen Korperhaltungen gegeben ist.

Die Kombination von waagerechten und senkrechten Streifen
zeichnet die Korperkontur nach.

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 17



< BG BAU

3) Korperhaltung und Arbeitsgerat
Bauchstreifen durch Haltung

verdeckt. Reflexstreifen durch Arbeitsgerat

verdeckt.

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 18



< BG BAU

3) Designbeispiele nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

Jetzt in der EN ISO 20471 im Text vorhanden:

A) Warnweste B) T-Shirts zwei Ausfuhrungen
Klasse 2 Klasse 2

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 19



< BG BAU

3) Designbeispiele nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

Nach Norm nicht mehr moglich:
Latzhose mit Bauchstreifen (Hersteller stellen her!)

C2) Latzhose Klasse 1 C1) Latzhose Klasse 2

Statt
dessen:

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 20



< BG BAU

3) Designbeispiele nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

C3) Rundbundhose Klasse 1

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 21



< BG BAU

3) Designbeispiele nach
EN 471 und EN ISO 20471 (ab Sep. 2013)

D1) Jacke Klasse 3 D2) Jacke blau abgesetzt
hier Klasse 2

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 22



< BG BAU

3) Auswahl, Kombinationsmoglichkeiten

Gefahrdung warm (sommerliche kalt (winterliche Temperaturen)
Temperaturen)

Einfache mindestens A oder B Mindestens D2 (ggf. mit C1, C2

Gefahrdung oder C1. oder C3) oder

Warnkleidung C2 oder C3 allein sind A Uber warmer I.<Iei.dung.,

Klasse 2 nicht ausreichend! C2 oder C3 allein sind nicht

ausreichend!

Erhohte mindestens (A oder B) Empfehlenswert ist D1 mit C1,

Gefahrdung zusammen mit C1, C2 C2 oder C3, mindestens jedoch

Warnkleidung oder C3 (ganzer Korper D1.

Klasse 3 wird mit Warnkleidung

erforderlich bedeckt).

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 23



< BG BAU

3) Kennzeichnung nach
EN 471 EN ISO 20471

¥ Kleidungsklasse

X Bekleidungs-

¥ Stufe Reflexions-
klasse

material

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 24



< BG BAU

4) Weitere Anforderungen, Wetterschutz

Schutzkleidung gegen Regen nach DIN EN 343

Kennzeichnung:
EN 343

X (Wasserdurchgangswiderstand)
(von auBen nach innen)

X (Wasserdampfdurchgangswiderstand)
(von innen nach auBen)

Diese Anforderungen werden von der EN ISO 20471
jetzt bereits teilweise abgedeckt. -> bessere Qualitat

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 25



< BG BAU

4) Schutzkleidung gegen Regen

Tragezeitbegrenzung
y Hoher Wasser-
[h] dampfdurch-
b gangswiderstand
10 (innen nach
8 aufBen) heilt:

Klasse 1 (gelb)
verbunden mit

7 Tragezeit-
2 —[ begrenzung!!!
0 | | |

25 [c]

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 26



< BG BAU

Faktoren die bei der Auswahl von Schutzkleidung
auch immer zu beachten sind, Forderung nach
PSA Benutzungsverordnung

* Passform der Kleidung (GroRe, Umfang)

* Korpererwarmung in nicht klimatisierten Anzugen,
(Tragezeiten begrenzen, BG-Regein)

* Allergien gegen Gummi, Silikon, Weichmacher
(Bundchen, Dichtlippen, Luftungsschlitze, etc.)

* korperliche Belastung wahrend der Tatigkeit (heben, tragen,
laufen, Treppen steigen, klettern, etc.)

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 27



< BG BAU

Pflege, Reinigung, Wartung, Austauschen

* Reinigungszyklen nachhalten
* Verschmutzung (Sichtbarkeit)
* Mechanische Beanspruchung

« Kontamination

Warnkleidung halt lange, aber nicht
ewig, daher:

Immer die Angaben der Hersteller
beachten!

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 28



< BG BAU

Auswahl- und Verwendungshilfen

- Gefahrdungsermittiung (StraBenverkehr Warnkleidung)
- Anlage 1 der BGI / GUV-| 8591
zukunftig DGUV | 212-016 Anlage 1

- Entscheidungshilfe Warnkleidungsklasse
- Anlage 2 der BGI / GUV-I 8591
zukunftig DGUV | 212-016 Anlage 2

- fur Anschaffung von Warnkleidung
- Anlage 3 der BGI / GUV-I 8591
zukunftig DGUV | 212-016 vorauss. Anlage 5

- Betriebsanweisung StraBenverkehr vorauss. Anlage 6

Dr. Claudia Waldinger, SG Schutzkleidung, FB PSA September 16 Seite 29




SKIT

Karlsruher Institut fur Technologie

Die neue ASR A 5.2 ,,STRASSENBAUSTELLEN"

INSTITUT FUR STRASSEN- UND EISENBAHNWESEN (ISE)
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KIT — Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft



Karlsruher Institut fir Technologie

Agenda

® Unfallgeschehen mit Betriebsdienstpersonal auf BAB
® Verkehrstechnische Sicherung von Arbeitsstellen (RSA)
® Entstehung und aktueller Stand der ASR A 5.2

® Folgerungen fur den StralBenbetriebsdienst
(Forschungsvorhaben ,StraBenbetriebsdienst auf minderbreiten
Fahrbahnquerschnitten®)

® Ausblick

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Unfallgeschehen mit Betriebsdienstpersonal
auf BA?B P -\\J(IT

® BMVBS/BASt-Untersuchung
,2Slcherheit des Betriebsdienstpersonals an Arbeitsstellen
klrzerer Dauer” (Datenbasis 1997 — 2005)

® Hauptunfallverursacher Lkw (57 %)

® Haufigster Fall: AkD bei Sperrung des rechten Fahr- oder
Standstreifens

® ,Anprall von hinten (rechter Fahrstreifen)
und ,seitliches Streifen“ (Standstreifen)
am haufigsten

® Hoher Anteil an Verunglickten im
Fahrzeug (80 %)

® Wichtigste AbhilfemalBnahmen: Notbrems-

Gurt. 7

assistent Lkw, Aussteigen aus Fahrzeug o st St s

Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Karlsruher Institut fur Technologie

Problemstellung Querschnitt

Konkurrierende Breitenanspriche

Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Richtlinien far die Sicherung von
A
Arbeitsstellen (RSA 95) ‘(IT

® Richtlinien flr die Sicherung von Arbeitsstellen an StraBen (RSA)

® SicherungsmaBnahmen nach RSA ,dienen dem Schutz
der Verkehrsteilnehmer (...) und der Arbeitskrafte (im ...)
Arbeitsbereich®, gelten jedoch nur . fir die verkehrsrechtliche
Sicherung von Arbeitsstellen an und auf StraBen®

® Fortschreibung aller Teile A bis D in Bearbeitung, dabei
Titelkonkretisierung ,verkehrsrechtliche Sicherung*

® Beendigung der Beratungen im AK 3.5.4 20167

® RSA 95 ist Grundlage der ASR A 5.2 und des FGSV-
Forschungsprojekts

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Entstehung ASR A 5.2 ST

® Technische Regeln flr Arbeitsstatten ASR A 5.2
,StraBenbaustellen* (Entwurf 2014)

® 2012/2013 erarbeitet, da RSA nicht zwingend einen ausreichenden
Gesundheits-, Arbeits- und Unfallschutz gewahrleistet

® Regelung von ,Anforderungen an Arbeitsplatze und Verkehrswege auf
Baustellen im Grenzbereich zum StraBenverkehr als Konkretisierung der
Arbeitsstattenverordnung (,Vermutungswirkung®)

® Vorveroffentlichung auf Homepage der BAuUA, bislang keine Einigung mit
StraBenbauverwaltungen/Verkehrsbehdrden erfolgt

® Dezember 2015: Gemeinsame Arbeitsgruppe aus Stral3en- und
Verkehrsverwaltung und Arbeitsstattenausschuss konstituiert

® Uberarbeitung der Tabelle 3 ,MindestmaRBe fir Sicherheitsabstande
in Langsrichtung (SL) zum ankommenden Verkehr*

® einvernehmliche Bestimmung von Alternativbau- und —
sicherungsszenarien, dabei auch AkD einbezogen

® Vorverodffentlichter Stand ASR ist Grundlage

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Aktueller Stand ASR A 5.2

SKIT

Karlsruher Institut fir Technologie

® Uberarbeitung der Tabelle 3 ASR A 5.2 ,StraBenbaustellen®

Sicherheitsabstdnde in Langsrichtung (SL)' zum ankommenden Verkehr in Abhangigkeit von der

Lage der AkKD
Lage der Arbeitsstelle
bzw. zulassige Héchstgeschwindigkeit auBerhalb des Arbeitsstellenbereichs
Element Einbahnige BAB und
Innerorts AuBerortsstralen, zweibahnige

InnerortsstraBen |AuBerortsstraBen®
mit V,, > 50 km/h

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug

oder Sicherungsfahrzeug = 10 t 3m 10 m 75 m®

zulassige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug

oder Sicherungsfahrzeug < 10 t bis = 5m 15 m 100 m

7,49 t zuldssige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel mit Zugfahrzeug

oder Sicherungsfahrzeug < 7,49 t 7,5m 20m

zulassige Gesamtmasse Nicht zulassig

Fahrbare Absperrtafel ohne 4

Zugfahrzeug 10m S0m

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Aktueller Stand ASR A 5.2 ‘\\J(IT

® Beispiele aus Handlungshilfe in Erganzung zu den ASR A

verflugbarer

5 . 2 §§ Arbeitsbereich
220 'GT,so L

|
-
s

-7.55- J 6.90

r 4
’ r
ey
rd
-/

3,75 Z 3,00

Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Karlsruher Institut fir Technologie

Exkurs zu mobilen Arbeitsstellen

® Arbeitsstattenverordnung §1 (2):

,Diese Verordnung gilt (...) nicht (...) in Transportmitteln, sofern diese im
offentlichen Verkehr eingesetzt werden®

W Betriebssicherheitsverordnung:
® Gilltig fur die Verwendung von Arbeitsmitteln

B § 3 (Gefahrdungsbeurteilung):
(2) Einbeziehung aller Gefahrdungen, die von den Arbeitsmitteln
selbst, der Arbeitsumgebung und Arbeitsgegenstanden ausgehen

® (3) Gefahrdungsbeurteilung vor Auswahl der Arbeitsmittel;
Bericksichtigung der Eignung des Arbeitsmittels fur die
geplante Verwendung

® Konkretisierung in Technischen Regeln flr Betriebssicherheit
(erfolgt vor allem flr Gefahrdungen ausgehend von Arbeitsmitteln)

® ASR formal nicht relevant, Gefahrdungen jedoch trotzdem zu beurteilen

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)
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Minderbreite Querschnitte

Definition fur Betrachtung LandstraBe

Breite des Arbeitsraumes (inkl. Arbeits- und
Sicherungsfahrzeuge)

+ Breite Leiteinrichtungen (falls erforderlich)
+ Sicherheitsabstande

+ Erforderliche Breite des
Verkehrsraumes zur
(sicheren und leistungs-
fahigen) Verkehrsabwicklung

2 Fahrbahnbreite

10 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)
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Minderbreite Querschnitte

EingangsgroBen — Fahrstreifenbreiten nach RSA, Teil C (I)

B AKD: im Textteil der RSA keine Mindestfahrstreifenbreiten angegeben
® Mabe in Regelplanen entsprechen Festlegungen fur AID
® 5,50 m fur Begegnungsverkehr
® 3,00 m fur Wechselverkehr ohne LSA
W Erganzend: RSA, Teil C, Kap. 3 (8): Absperrung wie AID, wenn Sicherheit

oder leistungsfahige Verkehrsabwicklung als AkD nicht ausreichend
gewahrleistet ist

® Erhéhung der Leistungsfahigkeit bei Wechselverkehr durch LSA; dann
Verminderung der FS-Breite im Ausnahmefall bis auf 2,75 m maoglich.

B RSA, Teil A, Kap. 10.0: Zwischen Arbeitsbereich der Arbeitsstelle (z.B.
Grabungskante, Baugerate) und Verkehrsbereich auB3erorts ,mdglichst
Mindestabstand von 0,5 m (Richtwert) einzuhalten, soweit nicht vom
Baulasttrager anderes Maf3 vorgeschrieben wird*

11 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Minderbreite Querschnitte

EingangsgroBen — Fahrstreifenbreiten nach RSA, Teil C (Il) ¢
C I1/3

Regelplane: C 1I/2
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Minderbreite Querschnitte

EingangsgroBen — Arbeitsschutz nach ASR A 5.2 (Entwurf) (I)

Herangehensweise beim Einrichten von Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen auf Baustellen im Grenzbereich zum StraBenverkehr

W Ziel: Planung und Einrichtung von StraBenbaustellen so, dass ,fur
Beschaftigte Gefahrdungen durch den flieBenden Verkehr moglichst
vermieden und die verbleibenden Gefahrdungen maoglichst gering
gehalten werden.”

® Vermeidung von Gefahrdungen z.B. durch vollstandige Umleitung des
Verkehrs bei einbahnigen Stral3en

® Minimierung von Gefahrdungen, wenn sie nicht vermieden werden
konnen:
Vorsehen geeigneter SchutzmaBnahmen unter Berlcksichtigung der zum
Einsatz kommenden Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel

® Ermittlung und Bereitstellung der erforderlichen Platzbedarfe fur
Arbeitsplatze, Sicherheitsabstande und evtl. technische
SchutzmalBnahmen

13 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Minderbreite Querschnitte

EingangsgroBen — Arbeitsschutz nach ASR A 5.2 (Entwurf) (ll)

StraBenbaustellen/Arbeitsstellen kiirzerer Dauer

SKIT

Karlsruher Institut fir Technologie

® Einsatz von geeigneten Verkehrseinrichtungen zur Abgrenzung von
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Stra3enbaustellen zum flieBenden
Verkehr (z.B. Leitbaken, Leitkegel, fahrbare Absperrtafeln, Warneinrichtungen

und Lichtzeichenanlagen)
® Einhaltung von Sicherheitsabstanden geman Tabellen

Tabelle 2: Mindestmale flr seitliche Sicherheitsabstinde (Sq) bei Stralkenbaustellen
kiirzerer Dauer

Zulassige Hochstgeschwindigkeit

Element 30 km/h | 40 km/h | 50 km/h | 60 km/h | 80 km/h | 100 kmv/h 120 km/h

Leitbake

(1000 x 250 mm,
750 x 187.5 mm),
Leitkegel,
Leitwand

30 cm 40 cm 50 cm 70 cm 90 cm 110 cm 130 cm

Leitbake

(500 x 125 mm),
Leitschwelle,
Leitbord

50 cm 60 cm 70 cm 90 cm 110 cm 130 cm 150 cm

= T

F-‘
J

I.,_'L
F

i

/

Bereich fir Nutzung
I~ durch Arbeitepldtze
und Verkehrswege

L3N
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Minderbreite Querschnitte

Karlsruher Institut fir Technologie

EingangsgroBen — Arbeitsschutz nach ASR A 5.2 (Entwurf) (lll)
Mogliche Kriterien flir Gefahrdungsbeurteilungen, wenn MindestmaBe
der Tabelle (SQ) nicht eingehalten werden konnen:
B Geschwindigkeit des flieBenden Verkehrs,
® Kurvigkeit der StraBenflihrung,
® Fahrstreifenbreiten,
® Fahrzeugarten, Verkehrsdichte, Sichtverhaltnisse.
Beispiele flir geeignete MaBnahmen:

In lokal begrenzten Abschnitten weitere Reduzierung der zulassigen
Geschwindigkeit

Herausfiltern und Umleiten des Lkw-Verkehrs
Durchfihrung der Arbeiten in verkehrsarmen Zeiten

Temporare Lichtzeichenanlage zur zeitweiligen Sperrung des flieBenden
Verkehrs (Nutzen von Zeitfenstern)

Kurzzeitige tatigkeitsbezogene Sperrungen

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)
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Minderbreite Querschnitte

Festlegungen und Spielraume aus RSA und ASR (Entwurf)

Festlegungen aus RSA:
® Fahrstreifenbreite 3,00 m
® Sicherheitsabstand zwischen Verkehrsraum und Arbeitsraum: 0,50 m

® Im Regelfall keine angeordnete Beschrankung der zulassigen
Hochstgeschwindigkeit im Arbeitsstellenbereich

Festlegungen aus ASR (Entwurf):

® In Abhangigkeit von zulassiger Hochstgeschwindigkeit
Sicherheitsabstand zwischen Leiteinrichtung und Arbeitsraum
(50 cm bei Vzul = 50 km/h bis 110 cm bei Vzul = 100 km/h)

Spielraume aus RSA/ASR (Entwurf):

® Reduzierung der erforderlichen Fahrstreifenbreite auf 2,75 m maoglich bei
Lichtsignalanlage im Wechselbetrieb (RSA)

® Reduzierung des erforderlichen Sicherheitsabstandes SQ durch
Anordnung und Beschilderung einer geringeren Vzul (ASR)

Institut fiir StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Vorgehensweise des Forschungsvorhabens _\\‘(IT
~Betriebsdienst auf minderbreiten Fahrbahnquerschnitten™

Entscheidungshilfe

far die praktische Durchfihrung des Stral3enbetriebsdienstes

an bzw. auf Stra3en mit einem minderbreiten StralBenquerschnitt
zur Unterstitzung der StraBen- und Autobahnmeistereien.

Erarbeiten von Unterscheidungskriterien fur AkD auf/an minderbreiten
Stra3enquerschnitten unter den As&ekten Arbeits- und Verkehrssicherheit

Kombination der Kriterien zu (3) Clustern
Zuordnung der Leistungen nach Leistungsheft zu den Clustern

Entwicklung von MalBBnahmen sowie deren Bewertung nach verkehrlichen,
betrieblichen und Sicherheitsaspekten

¥

Entscheidungshilfen in Form von Abwagungsbaumen

17 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)
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Zuordnungen von Leistungen zu Clustern

® Cluster A:

® Leistungen auf oder neben der Fahrbahn

® Arbeits- und Sicherungsfahrzeuge erforderlich

® Personal wird auBBerhalb der Fahrzeuge eingesetzt, in der Regel ortsfest.
® Beispiel: Beseitigung von Fahrbahnschaden

® Cluster B:

® Leistungen auf oder neben der Fahrbahn

® Arbeitsfahrzeug erforderlich

® kein Personal auBBerhalb von Fahrzeugen, in der Regel beweglich
® Beispiel: Maharbeiten am Fahrbahnrand

® Cluster C:

® kein Arbeitsfahrzeug auf Fahrbahn erforderlich

® Personal kann auf der Fahrbahn eingesetzt sein, aber nur zum
Fahrbahnrand hin, Arbeiten sind orisfest.

® Beispiel: Manuelle Grinpflege

18 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



MaBnahmen zur Losung der AT
Breitenkonflikte beim Betriebsdienst

MaBnahmen mit Auswirkungen auf MaBe gem. RSA bzw. ASR

® Verkehrsrechtliche MaBnahmen
® Art der Wechselverkehrsfuhrung (M1)
B Zulassige Geschwindigkeit im Bereich der AKD (M6)
® Arbeitsorganisatorische MalBnahmen
® Prifen: Einsatzerfordernis von Personal auf der Fahrbahn (M5)
® Prifen: Einsatzerfordernis von Personal entlang des Verkehrsraumes (M4)
® Abschnittsweise Einsatzerfordernis von Personal auf der Fahrbahn (S1)

® MaBnahmen mit Auswirkungen auf die Arbeitsverfahren

® Platzierung der Fahrzeuge (M2)
® Auswahl der Fahrzeuge (M3)

® MaBnahmen mit Auswirkungen auf den Verkehr

® Breitenbeschrankung (M7)

® Umfahrung bzw. Ausweichen Uber das Bankett (M8)
® Hinter dem Arbeitsfahrzeug herfahren (lassen) (M9)
® Management der Sperrzeiten (S2)

19 Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)
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Abwagungsbaum Cluster A

Cluster A — Reihung: Verkehrliche Belange haben vorrangige Prioritat

— Einbahnige StraRe, Wegfall 1 Fahrstreifen, also Wechselverkehrsfiihrung
— Arbeitsfahrzeug wird bendtigt flir Material
— Arbeitsfahrzeug wird benétigt als Sicherungsfahrzeug

Ausgangssituation:

— Ubliche Arbeitsverfahren, tiblicher Gerateeinsatz

- V,, der StraRe

2ul

— SqgemaR Tabelle 2 ASR

mindestens 3,00 m ?

Ermittlung verfiighare Verkehrsraumbreite:

<

o Es liegt kein minderbreiter
Querschnitt vor

1. Wechselverkehrsfiihrung mit LSA
madglich / sinnvoll?

>

Y%

Folge: Reduzierung der
erforderlichen Verkehrsraumbreite
von 3,00 m auf 2,75 m analog
RegelplanRSACI/5

SKIT

Karlsruher Institut fir Technologie

MaRnahme mit Auswirkungen auf
GrundmaBe nach RSA/ASR

Arbeitsverfahren

MaBnahme zur Breitenreduzierung der

Verkehrsraumes

MaRnahme zur Breitenreduzierung des

Verkehrsraumbreite min. 2,75m
wird erreicht

<~

—-

|

2. Abstellen von Fahrzeugen tlw. auf
Bankett moglich / sinnvoll?

<>

Y%

Folge: Reduzierung der
Arbeitsraumbreite auf der Fahrbahn

Weitere MaRnahme notwendig

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

—-

3. Einsatz von Fahrzeugen mit
geringerer Breite maglich / sinnvoll?

9

RO

Folge: Reduzierung der
Arbeitsraumbreite auf der Fahrbahn

Weitere MaRnahme notwendig |

Fahrbahnbreite min. 2,75 m (mit
LSA) bzw. 2,00 m (ohne LSA) wird

erreicht

na

Weitere Mafnahme notwendig |

AW 1/2
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4. Uberpriifung der Arbeitsabldufe
bzw. Arbeitsschritte :

Vermeidung von Personal entlang dem
Verkehrsraum moglich / sinnvoll
(Uberpriifung je Arbeitsschritt)?

Abwagungsbaum Cluster A

5

Folge: Erforderliche Arbeitsraum-
und SicherheitsmaBe (By,, Sq) nach
ASR liegen im ,Fahrzeugschatten”
(Fahrzeugbreite wird bestimmende
Breite der Arbeitsstelle)

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

<&

\J/

5. Uberpriifung der Arbeitsabldufe
bzw. Arbeitsschritte :

Vermeidung von Personal auf der
Fahrbahn méglich / sinnvoll
(Uberpriifung je Arbeitsschritt)?

9

Folge: Erforderliche Arbeitsraum-
und SicherheitsmaBe (B, Sq) nach
ASR entfallen, da kein Personal auf
der Fahrbahn tatig ist

Weitere MaBnahme notwendig |

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

<&

e

6. Geschwindigkeitsreduzierung
moglich / sinnvoll?

9

G

Folge: Einfluss auf erforderliches
SicherheitsmaR Sq nach ASR

Weitere MaRnahme notwendig |

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

2%

!

Weitere Mafnahme notwendig |

SKIT
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,

7. Verbote fiir Fahrzeuge tber 2,20 m
Breite moglich / sinnvoll?

¢

<>

Folge: Breite des erforderlichen
Verkehrsraumes sinkt entsprechend

Ausreichende Fahrbahnbreite
wird erreicht

©

\

Weitere MaBnahme notwendig

8. Ausweichen des Verkehrs (iber
Bankett moglich / zumutbar?

9

Folge: Breite des erforderlichen
Verkehrsraumes sinkt entsprechend

Ausreichende Durchfahrtsbreite
wird erreicht

<o

<>

(temporare) Fahrbahnsperrung bzw. Priifung von Sondermanahmen

>

Ins

AW 2/2
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Beispielhafter Ablauf zur Handhabung

Prufung MaBnahme 4 und 5

® zur Entladung wird die gesamte Pritschenbreite des Arbeitsfahrzeuges
benotigt

® Abtransport beschadigter Schutzplankenelemente nach Beendigung der
Arbeit

® wahrend der Arbeiten liegen By, und Sy im Schatten der Fahrzeuge
—> Arbeiten mit zwei verschiedenen Sicherheitszustanden moglich

W verflgbare Verkehrsraumbreite wahrend der-Aibeitsphase:
1,75m + 0,40 m + 1,10 m @
® verfugbare Verkehrsraumbreite wahrend derBe-und Entladephase:
1,75m + 0,40 m @

Institut flr StraBen- und Eisenbahnwesen (ISE)



Beispielhafter Ablauf zur Handhabung

Prufung MaBnahme 4 und 5

4. Uberpriifung der Arbeitsabldufe
bzw. Arbeitsschritte :

Vermeidung von Personal entlang dem
Verkehrsraum moglich / sinnvoll
(Uberpriifung je Arbeitsschritt)?

N
&

Folge: Erforderliche Arbeitsraum-
und SicherheitsmaRe (B, Sq) nach
ASR liegen im , Fahrzeugschatten”
(Fahrzeugbreite wird bestimmende
Breite der Arbeitsstelle)

SKIT

Karlsruher Institut fir Technologie

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

Be- und Entladephase @

\lz

5. Uberpriifung der Arbeitsabliufe
bzw. Arbeitsschritte :

Vermeidung von Personal auf der
Fahrbahn moglich / sinnvoll
(Uberpriifung je Arbeitsschritt)?

Folge: Erforderliche Arbeitsraum-
und SicherheitsmaBe (B,,, Sq) nach
ASR entfallen, da kein Personal auf
der Fahrbahn tatig ist

Weitere MafRnahme notwendig

<>

V

Verkehrsraumbreite min. 2,75 m
(mit LSA) bzw. 3,00 m (ohne LSA)
wird erreicht

<>

!

Weitere MaRnahme notwendig

Arbeitsphase

S
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Ausblick -\\J(IT

® Fertigstellung/Veroffentlichung ASR A 5.2
® Finalisierung Uberarbeitung ASR A 5.2 (Tabelle 3, Formulierungen)

® Abschluss Handlungshilfen
® Veroffentlichung im gemeinsamen Ministerialblatt der
Bundesregierung 2017
® Auswirkungen der ASR A 5.2 auf die Praxis
® Erkenntnis, dass viele Arbeitsstellen auch nach RSA unzuldssig
® Planungsprozess im Vorfeld von AID und AkD gewinnt an Bedeutung
® Haufiger Unterscheidung in Phasen mit unterschiedlichen
Auswirkungen auf das Personal
® Arbeitskreis 3.11.3 ,StraBBenbetriebsdienst auf minderbreiten
Stral3enquerschnitten®
® Konstituierung im Juli 2016
® Aufgabe: Umsetzung der Forschungsergebnisse in handhabbares
Papier zur Anwendung u.a. in den Meistereien
® Arbeiten parallel zur Fertigstellung der erganzenden Hinweise zu den
ASR A5.2
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<DGUWV )
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung n,‘VNORD

Fachgesprach StraBenbetriebsdienst
26. und 27.09.2016 DGUV Akademie Dresden

Betriebssicherheitsverordnung
- BetrSichV —

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln

Anderungen in der Gefahrstoffverordnung

Referent: Jiirgen Hiilsing TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
Leiter Region Weser-Ems

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 22.02.2016



Historie zur ,,Sicherheit von Arbeitsmitteln* q
TuVNORD

» 19XX Verordnungen zu ,,uberwachungsbedurftigen Anlagen®
Druckbehalterverordnung, Dampfkesselverordnung,
Aufzugsverordnung, Verordnung uber elektrische

Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen (ElexV)

USW.

» 1996 Arbeitsmittelbenutzungsverordnung

»> 2002 BetriebssicherheitsverordnungJ Zusammenfassung

» 2015 Neufassung der Betriebssicherheitsverordnung

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



2015 Ziele der geanderten Betriebssicherheitsverordnung q
TuVNORD

= Weiterer Abbau von Doppelregelungen (insbesondere beim A
Explosionsschutz, dieser wird zukunftig in der Gefahrstoffverordnung
geregelt)

= Einheitliche Anforderungen an die Gefahrdungsbeurteilung von
Arbeitsmitteln und Uberwachungsbedurftigen Anlagen

= Rechtliche Gleichstellung des Betreibers Uberwachungsbedurftiger
Anlagen mit dem Arbeitgeber (z. B. Entfall von sicherheitstechnischen
Bewertungen — nur noch Gefahrdungsbeurteilungen) A

= Starkere Betonung der Ergonomie und Vermeidung von
psychischen Belastungen, Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit alterer Arbeitnenmer (Vorgaben zur alters- und alterns-
gerechten Gestaltung bei Verwendung von Arbeitsmitteln)

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



Ziele der geanderten Betriebssicherheitsverordnung q
TUVNORD

= SchutzmafRnahmen in Form von Schutzzielen
(Bestandsschutzproblem bei alteren Arbeitsmitteln)

. nn _ *% Verwe d
Arbeitgeber soll im Rahmen einer Gefahrdungs muss :aé??ngeﬁns/tgzd
Der ) . rantwortlich selbst entscheiden, der Technik sicher sein,
beurteilung eigenve derlich sind ** Ergénzende SchutzmaBnahmen

{ hmen erfor _
ob ggf NaChrUStmagtgl;ae:Auszu g aus der Begriindung zur BetrSichV

= Prufplakette bei Aufzugsanlagen

= Bessere Verstandlichkeit (Erleichterung und Verbesserung
des Arbeitsschutzes)

= Umsetzung von EU-Recht (Arbeitsmittel RL 2009/104/EG und
Explosionsschutz RL 1999/92/EG in Bezug auf Prufungen)

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



Ziele der geanderten Betriebssicherheitsverordnung q
TUVNORD

* Berucksichtigung des tatsachlichen Unfallgeschehens !!
> Manipulationsvermeidung §6 BetrSichV
> Instandhaltung (des Arbeitsmittels und der Instandhaltung selbst) §10 BetrSichV

> Besondere Betriebszustande**, Betriebsstorungen §11 BetrSichV
** insbesondere z.B. bei An- und Abfahr- sowie Erprobungsvorgéngen

> Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber §13 BetrSichV

Grundsaétzlich ist festzuhalten:

Die Neueinfiihrung der Betriebssicherheitsverordnung
sollte grundsatzlich nicht zu Verschéarfungen fiihren

> Siehe auch Gegenlberstellung alte/neue BetrSichV www.baua.de >

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



Aufbau der Verordnung q
Alte TUVNORD

Neue
BetrSichV BetrSichV
Abschnitt 1: —— ADSChNItE 1:
(allgemeine Vorschriften) (Anwendungsbereich, Begriffsbe-
stimmungen)
Abschnitt 2: Abschnitt 2:
(Arbeitsmittel) (Gefahrdungsbeurteilung,
SchutzmalRnahmen)
Abschnitt 3 Abschnitt 3:
Uberwachungsbedurftige Anlagen)
Aoschnitt 4 Abschnitt 4:
(Ubergangsbestimmungen usw.) (Vollzugsregelungen und Ausschuss fur
Betriebsicherheit
Abschnitt 5:
(Ordnungswidrigkeiten, Straftaten,
Schlussvorschriften)

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



Aufbau der Verordnung
Alte

BetrSichV (Anhange)

Anhang 1:
(Mindestvorschriften fur Arbeitsmittel)

Anhang 2:

(Mindestvorschriften zur
Verbesserung...(Arbeitsmittel))

Anhang 3:
(Zoneneinteilun

Anhang 4:

(Mindestvorschrifte
Verbesserung...(Ex-Gefahr)

Anhang 5:
(Prafung besonderer Druckgerate)

WVNO/R_D)

Neue

Autor: Jurgen Hulsing

BetrSichV (Anhange)

Anhang 1:
(besondere Vorschriften fur bestimmte
Arbeitsmittel)

Anhang 2:

(Prufvorschriften far
uberwachungsbedurftige Anlagen:

- Zugelassene Uberwachungsstellen
- Aufzugsanlagen

- Ex-Anlagen

- Druckanlagen)

Anhang 3:
(Prufvorschriften fur bestimmte
itmittel

GefahrstoffVO

Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015 Stand: 27.06.2016



Grundsatzlich gilt das Arbeitsschutzgesetz
Bei uberwachungsbedurftigen Anlagen zusatzlich das ﬁVN@

Produktsicherheitsgesetz

Produktsicherheitsgesetz

Schutz der Beschéftigten und
anderer Personen

Arbeitsschutzgesetz -
chutz der Beschaftigten

BetrSichV
2015

ArbStattV
Neu in 20167

BioStoffV
O O O 1999

BauStellV
1998

LasthandhabV
1996

Stand: 22.02.2016

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015



Arbeitsschutzgesetz q
TUVNORD

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber hat in einer (Gefédhrdungs-) Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, - - -

Gefahrdungen konnen sich insbesondere ergeben durch

- die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes

- physikalische, chemische und biologische Einwirkungen

- die Gestaltung, d@Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere
von Arbeitsstoffel® Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit

- die Gestaltung vojArbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen
Arbeitszeit und den Zusammenwirken

- unzureichende lifikation und Unterweisung der Beschaftigten

- psychische Belgmungen

Wie das umzusetzen ist, beschreibt die Wie das umzusetzen ist, beschreibt die
Gefahrstoffverordnung mit den Betriebssicherheitsverordnung mit den

Regelwerken TRGS Regelwerken TRBS
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Produktsicherheitsgesetz q
TUVNORD

Anwendungsbereich

... dieses Gesetz gilt auch fur die Errichtung und den Betrieb
uberwachungsbedurftiger Anlagen, die gewerblichen oder
wirtschaftlichen Zwecken dienen oder durch die Beschaftigte
oder Dritte gefahrdet werden konnen ...

\ Neuer Begriff in der BetrSichV: c

»9chutz anderer Personen*

Andere Personen sind Personen, die nicht Beschéftigte oder Gleichgestellte
sind, die sich im Gefahrenbereich einer tiberwachungsbediirftigen Anlage
innerhalb oder aullerhalb eines Betriebsgeldandes befinden.
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Einfuhrung der neuen Betriebssicherheitsverordnung q
und Anderung der Gefahrstoffverordnung TUVNORD

Verordnung zur Neuregelung der Anforderungen bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen

= Artikel 1: Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV)

= Artikel 2: Anderung der Gefahrstoffverordnung
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ﬁVN@

Betriebssicherheitsverordnung
BetrSichV

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
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Gliederung

= §1
= §2
= §3
= §4
= §5
= §6
- §7
= §8
= §9
= §10
- §11
= §12
= §13
- §14
= §15
= §16
= §17
= §18

1. Abschnitt - Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

Anwendungsbereich und Zielsetzung !
Begriffsbestimmungen !
2. Abschnitt - Gefahrdungsbeurteilung und SchutzmaBnahmen
Gefahrdungsbeurteilung !
Grundpflichten des Arbeitgebers
Anforderungen an die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel
Grundlegende Anforderung bei der Verwendung von Arbeitsmitteln !
SchutzmaBnahmen bei eingeschrankter Gefahrdung
Gefahrdung durch Energien, Ingangsetzen und Stillsetzen
Weitere SchutzmalRnahmen
Instandhaltung oder Anderung von Arbeitsmitteln !
Besondere Betriebszustande, Betriebsstorungen und Unfalle
Unterweisung der Beschaftigten
Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber !
Priufung von Arbeitsmittein !

WVNO/R_D)

3. Abschnitt — Besondere Vorschriften fiir iberwachungsbediirftige Anlagen
Prifung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen

Wiederkehrende Prifung
Prifaufzeichnungen und -bescheinigungen
Erlaubnispflicht

Autor: Jurgen Hulsing Novellierte Betriebssicherheitsverordnung 2015

Stand: 22.02.2016



Gliederung

= §19
= §20
- §21
= §22
= §23
= §24

4. Abschnitt - Vollzugsregelungen und Ausschuss fiir Betriebssicherheit
Mitteilungspflichten, behordliche Ausnahmen
Sonderbestimmungen fur Prifungen Gberwachungsbedurftiger Anlagen des Bundes
Ausschuss fur Betriebssicherheit

5. Abschnitt: Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, Schlussvorschriften
Ordnungswidrigkeiten
Straftaten
Ubergangsvorschriften

= Anhang 1 - Besondere Vorschriften fur bestimmte Arbeitsmittel
= Anhang 2 - Priifvorschriften fur uberwachungsbedirftige Anlagen !
= Anhang 3 - Prufvorschriften fur bestimmte Arbeitsmittel

WVN@

Stand: 22.02.2016
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§1 Anwendungsbereich und Zielsetzung
WVN@

Verordnung gilt bei der Verwendung von Arbeitsmittein.

Sicherheit und Schutz der Gesundheit von Beschaftigten bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln A

Arbeitsmittel sind:
- Maschinen
- Gerate
- Werkzeuge

- Anlagen u.a. auch Uberwachungsbedurftigen Anlagen

> Druckanlagen
> Explosionsgefahrdete Anlagen

> Aufzugsanlagen
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§ 2 Begriffsbestimmungen q
TuV NORD

Verwendung

Fachkundig

Befahigte Person

Instandhaltung

11 11 1

Prufung
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Verwendung von Arbeitsmitteln
WVN@

umfasst Tatigkeiten wie A

* Montieren und Installieren

* Bedienen

* An- oder Abschalten oder Einstellen

» Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reinigen
* Prufen, Umbauen, Erproben, Demontieren

» Transportieren und Uberwachen
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Fachkundig ist
ﬁiVN@

e wer zur Ausubung einer in dieser Verordnung
bestimmten Aufgabe uber die erforderlichen
Fachkenntnisse verfugt A

» Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen

oder Unterweisungen auf aktuellem Stand zu halten
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Instandhaltung - - q
TUVNORD

- - - ist die Gesamtheit aller Malinahmen zur
Erhaltung des sicheren Zustands oder der A
Ruckfuhrung in diesen.

- - - umfasst insbesondere Inspektion,
Wartung und Instandsetzung
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Prufung q
TUVNORD

* Ermittlung des Istzustandes
* Vergleich des Istzustandes mit dem Sollzustand

* Bewertung der Abweichung des Istzustandes
vom Sollzustand NEU !!
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Prufungen an Arbeitsmitteln
WVN@

durch

Befihigte Person

oder

ZUS Zugelassene Uberwachungsstelle

z.B. TUV NORD Systems GmbH & Co.KG
W"’
g

K =
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§ 3 Gefahrdungsbeurteilung q
TUVNORD

Arbeitgeberpflicht

Arbeitgeber hat vor Verwendung von Arbeitsmitteln eine
Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen.

Das Vorhandensein einer CE Kennzeichnung entbindet nicht von
der Pflicht zur Durchfuhrung einer Gefahrdungsbeurteilung.

Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen A
Personen durchgefuhrt werden

> Praxishilfe Erdbaumaschinen > Siehe auch TRBS 1151
www.netzwerk-baumaschinen.de
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§ 3 Gefahrdungsbeurteilung q
TUVNORD

Dabei ist folgendes zu berucksichtigen:

1. Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln einschlie3lich der ergonomischen,
alters- und alternsgerechten Gestaltung A

2. die sicherheitsrelevanten einschlief3lich der ergonomischen
Zusammenhange zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren,
Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf, Arbeitszeit und Arbeitsaufgabe

3. die physischen und psychischen (Fehl-)Belastungen der Beschaftigten, die
bei der Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten c

4. vorhersehbare Betriebsstorungen und Mallhahmen zu deren Beseitigung
festlegen

5. RegelméaRige Aktualisierung mit Datum der letzten Uberpriifung
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5§45 ——

Zu § 4 Verwendung von Arbeitsmitteln erst,
nachdem der Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt,
Schutzmalinahmen festgelegt hat und AM sicher ist

z.B. Rangfolge der SchutzmalBhahmen mit aufgenommen

T - technische
O - organisatorische SchutzmalBBRnahmen
P - persénliche **

Zu § 5 Arbeitsmittel mussen fur die auszufuhrenden
Arbeiten geeignet sein usw.

Redaktion Jurgen Hulsing Stand 18.09.2015



§ 6 Grundlegende SchutzmaBRnahmen bei q
der Verwendung von Arbeitsmitteln TuV NORD

1. Grundsatze der Ergonomie
2. korperliche Eigenschaften und die Kompetenz der Beschaftigten

3. Korperhaltung, Korperbewegung, Entfernung zum Korper,
benotigte personliche Schutzausrustung und psychische
Belastungen der Beschaftigten

4. ausreichender Bewegungsfreiraum
5. Arbeitstempo und Arbeitsrhythmus

6. Schutzeinrichtungen durfen nicht auf einfache Weise
manipuliert oder umgangen werden Siehe auch TRBS 1151 Anlage 6

/. ausreichende Informationen, Kennzeichnungen und
Gefahrenhinweise

8. Sicherheits- und Schutzabstande
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§ 6 Grundlegende SchutzmaBRnahmen bei q
der Verwendung von Arbeitsmitteln TuV NORD

Kompetenz der Beschaftigten

Joystick -ntfernung zum Kaorper,
setatiownes®™"  -(istung und psychische

V:xutomatikge“‘ebe

nrerkabin€

't aurfen nicht auf einfache Weise

a\‘\fefa

9. ...
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der q
Verwendung von Arbeitsmitteln TuV NORD

Verzicht von MaRnahmen nach den §§ 8 und 9, wenn sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung ergibt:

1. Arbeitsmittel entsprechen mindestens den sicherheitstechnischen
Anforderungen der geltenden Rechtsvorschriften.

2. Arbeitsmittel werden bestimmungsgemal} nur entsprechend den
Vorgaben des Herstellers verwendet.

3. Es bestehen keine zusatzlichen Gefahrdungen der Beschaftigten.

4. Instandhaltungsmaldnahmen gemal} § 10 und Prufungen nach § 14

Dies gilt nicht fur uberwachungsbedurftige Anlagen
und die in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel.

Dokumentation siehe § 3(9) BetrSichV
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§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der q
Verwendung von Arbeitsmitteln TUVNORD

Verzicht von MaRnahmen nach den §§ 8 un us der

Gefahrdungsbeurteilung ergi

mal nur entsprechend den

3. Es bestehen keine zu

4. Instandhaltungsmaln

Dies gilt nicht fur uberwachungsbedurftige Anlagen
und die in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel.

Dokumentation siehe § 3(9) BetrSichV
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§§8-9
——

§ 8 SchutzmafRnahmen bei Gefahrdungen durch Energien,
Ingangsetzen und Stillsetzen

= Schutz gegen Gefahrdungen z. B. durch:

» direktes oder indirektes Beruhren
» elektrostatische Aufladungen

= Notbefehlseinrichtungen usw.

§ 9 Weitere SchutzmafRinahmen bei der Verwendung von
Arbeitsmitteln

Beschaftigte mussen gegen vorhersehbare Gefahrdungen

geschutzt werden
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Zu §10 Instandhaltung **
ﬁi\lN@

Ziele der Instandhaltung

« Erhohung und optimale Nutzung der Lebensdauer von Anlagen und Maschinen
» Verbesserung der Betriebssicherheit

* Erh6hung der Verfugbarkeit

» Optimierung von Betriebsablaufen

* Reduzierung von Betriebsstorungen

Instandhaltung ist besonders dort wichtig, wo das Versagen
technischer Anlagen Menschenleben schadigt

Fehlende Instandhaltung, aber auch die Instandhaltung selber
li— kann zu Gefahrdungen fuhren

** Wartung, Inspektion und Instandsetzung sind Bestandteil des Oberbegriffes Instandhaltung
Quelle TRBS 1112
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§ 10 Instandhaltung oder Anderung von q
Arbeitsmitteln TUVNORD

= Der Arbeitgeber hat InstandhaltungsmaRBnahmen zu treffen
= Arbeitsmittel mussen wahrend der gesamten Verwendungsdauer sicher sein

= Angaben des Herstellers sind zu beachten
>TRBS 1112 | » | und TRBS 1112 Teil 1| »

InstandhaltungsmafBnahmen auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung:

» Verantwortlichkeiten festlegen

» Kommunikation zwischen Bedien- und Instandhaltungspersonal
» Arbeitsbereich absichern

» betreten durch Unbefugte vermeiden

» sichere Zugange fur Instandsetzungspersonal

» Warn- und Gefahrenhinweise

> Auftreten oder Bildung von explosionsfahiger Atmosphare bei
Instandsetzung e TRBS 1112 Teil 1

» geeignete Werkzeuge und Gerate
> bei Anderungen ist ggf. das Produktsicherheitsgesetz zu beachten (CE)A
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§ 10 Instandhaltung oder Anderung von q
Arbeitsmitteln TUVNORD

= Der Arbeitgeber hat InstandhaltungsmaRBnahmen zu treffen
= Arbeitsmittel mussen wahrend der gesamten Verwendungsdauer sicher sein

= Angaben des Herstellers sind zu beachten
>TRBS 1112 | » | und TRBS 1112 Teil 1| »

InstandhaltungsmafBnahmen auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung:

» Verantwortlichkeiten festleg( 4 $ 10 BetrSicp
_ ichV:

> Kommunikation >-=""\ yorpel

> Auftreten oder Bildung von explosionsfahiger Atmosphare bei
Instandsetzung e TRBS 1112 Teil 1

» geeignete Werkzeuge und Gerate
> bei Anderungen ist ggf. das Produktsicherheitsgesetz zu beachten (CE)A
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** Grundsatzlich zur CE - Kennzeichnung TVN@
U

** Wird ein Arbeitsmittel nicht wesentlich verandert,
fallen demjenigen, der fur den Umbau oder die Anderung des
Arbeitsmittels verantwortlich ist, keine Herstellerpflichten zu

In diesem Fall hat der Arbeitgeber alleine die Schutzziele dieser
Verordnung zu erfullen

Dies hat der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
zu prufen und zu dokumentieren

Quelle: Begrindung zur BetrSichV

> Interpretationspapier ,Wesentliche Anderung von Maschinen*
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** Grundsatzlich zur CE - Kennzeichnung T‘VN@
U

f erdndarung f

** Wird ein Arbeitsmittel nicht
fallen demjenigen, der fur den
Arbeitsmittels verantwortlich is

Liegt
rires mema Gefahreung
war?

Liggt iz
Erfhiihung sines vorhandenen
Rigrkes ver?

i

Fahrt die
nede Gefihrdung Bd
einem Risio?

In diesem Fall hat der Arbeitge
Verordnung zu erfullen

Hizin

ﬁ
-

[ keine wesentliche ]
Veranderung

Sind die
warhandenen
Schutimainalvmean
ausreichend?

Dies hat der Arbeitgeber im Rz
zu prufen und zu dokumentier:

Ia

||||||
win Lt Sehiil b
g en dare Ak slian et ode
anph i b sran vt
ol

la

wesentliche
Verdnderu Ng

> Interpretationspapier ,Wesentliche Anderung von Maschinen*
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§§ 11 - 13 n.wvo/nD

§ 11 Besondere Betriebszustande, Betriebsstorungen
und Unfalle

= Vermeiden von unzulassigen und instabilen Betriebszustanden
bei Arbeitsmitteln

= Warneinrichtungen bei besonderen Betriebszustanden und
Betriebsstorungen

= Besondere Mallhahmen bei Rust-, Einrichtungs- und Erprobungsarbeiten

§ 12 Unterweisung und besondere Beauftragung von Beschaftigten

§ 13 Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber
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§ 14 Prufung von Arbeitsmitteln q
TUVNORD

Prufung vor Inbetriebnahme durch befahigte Person

» Vorschriftsmaldige Montage oder Installation
> Feststellung von Schaden
» Sind sicherheitstechnische Mallnhahmen wirksam

Wiederkehrende Prufungen gemal Gefahrdungsbeurteilung
durch befahigte Person

AuRerordentliche Priifungen bei Anderung oder
auldergewohnlichen Ereignissen durch befahigte Person
(z.B. Anderung des AM bei der Instandhaltung)
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§ 15 Prufung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme
nach priifpflichtigen Anderungen ** - - q
§ 16 wiederkehrende Priifungen - - TUV NORD

- - von uberwachungsbediurftigen Anlagen

Prufung von uberwachungsbedurftigen Anlagen vor

» erstmaliger Inbetriebnahme
> Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen**

wiederkehrende Prufungen

Priifung durch ZUS — Zugelassene Uberwachungsstelle oder

Prufung durch Befahigte Person, wenn dies im Anhang 2 vorgesehen ist
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§ 17 Prufaufzeichnungen und Prufbescheinigungen

§ 18 Erlaubnispflicht nﬂm@

= Bestimmte uberwachungsbedurftige Anlagen bedurfen der
Erlaubnis durch die zustandige Behorde. A

= Anlagen bedurfen einer Erlaubnis durch die Behorde inkl. Prufbericht**
durch die ZUS.

= Anderungen der Bauart oder Betriebsweise (sofern Sicherheit der Anlage
beeinflusst wird) bedurfen ebenfalls einer Erlaubnis durch die Behorde
inkl. Prifbericht durch die ZUS.

Neu!!!

Den Unterlagen ist ein **Priifbericht einer Zugelassenen Uberwachungsstelle
beizufugen, in dem bestatigt wird, dass die Anlage bei Einhaltung der in den
Unterlagen genannten Maldnahmen sicher betrieben werden kann.
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§ 18 Erlaubnispflicht
ﬁiVN@

Erlaubnispflichtige uberwachungsbedurftige Anlagen: é

= Dampfkesselanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 4, ...

= Anlagen mit Druckgeraten nach Anhang 2 Abschnitt 4 zur Beflllung von
Druckgasbehaltern, Fullkapazitat von mehr als 10 Kilogramm je Stunde

= Gasfullanlagen, ortsfeste Anlagen fur die Betankung von Land-, Wasser- und
Luftfahrzeugen mit entziindbaren Gasen als Treib- oder Brennstoff

= Tankstellen, ortsfeste Anlagen fur die Betankung von Land-, Wasser- und
Luftfahrzeugen mit entzundbaren Flussigkeiten

= Betankungsanlagen, Anlagen fur die Betankung von Land-, Wasser- und
Luftfahrzeugen fur entzindbare Gase und Flussigkeiten im ortlichen und
technischen Zusammenhang

= Fullstellen fur Transportbehalter fur entzundbare Flussigkeiten
* Flugfeldbetankungsanlagen
= Lageranlagen fur entzundbare Flussigkeiten > 10.000 Liter
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§ 19 Mitteilungspflichten, behordliche Ausnahmen q
TuVNORD

Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag
Ausnahmen von den §§ 8 — 11 und Anhang 1 zulassen, wenn die
Anwendung dieser Vorschriften fur den Arbeitgeber zu einer
unverhaltnismafigen Harte fuhren wurde.

= Ausnahme sicherheitstechnisch vertretbar
= vollstandige Antragsunterlagen (Grund, Mallhahmen)

= Sachverstandigengutachten

Dies . . . .entspricht weitestgehend Anhang 1 Nr. 1 der Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie (89/655/EWG),
"indem klargestellt wird, dass fiir bereits in Betrieb befindliche Arbeitsmittel die Mindestvorschriften
dieses Anhangs nicht unbedingt dieselben MaBnahmen erfordern wie die grundlegenden
Anforderungen, die fiir neue erstmalig bereitgestellte Arbeitsmittel gelten. Ferner wird das Gebot der

wirtschaftlichen VerhéltnisméRigkeit berticksichtigt”

Die Begrifflichkeit "unverhaltnisméBige Harte" ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und muss durch
die Beh6rden im Rahmen ihres Ermessens ausgelegt werden
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Anhang 1 (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) q
TuVNORD

Besondere Vorschriften fur bestimmte Arbeitsmittel:

= Besondere Vorschriften fur die Verwendung von mobilen, >
selbstfahrenden oder nicht selbstfahrenden Arbeitsmitteln ocuvree

101-003

= Besondere Vorschriften fur die Verwendung von Arbeitsmitteln
zum Heben von Lasten

= Besondere Vorschriften fur die Verwendung von Arbeitsmitteln bei
zeitweiligem Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplatzen

= Besondere Vorschriften fur Aufzugsanlagen

= Besondere Vorschriften fur Druckanlagen
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Anhang 2 (zu §§ 15 und 16) q
TUVNORD

Prufvorschriften fur uberwachungsbedurftige
Anlagen

= Abschnitt 1 > Zugelassene Uberwachungsstellen ZUS

= Abschnitt 2 > Aufzugsanlagen

= Abschnitt 3 > Explosionsgefahrdungen

= Abschnitt 4 > Druckanlagen
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Anhang 2 Aufzugsanlagen q
TUVNORD

Abschnitt 2: Aufzugsanlagen

= Prufung

= vor erstmaliger InbetriebnahmeA
= prifpflichtige Anderungen
» wiederkehrende Prufungen

= Priifung vor Inbetriebnahme/priifpflichtige Anderungen
durch ZUS:

= Wiederkehrende Prifung** durch ZUS

* in der Regel alle 2 Jahre (Hauptprufung)

* in der Mitte des Prufzeitraumes zwischen den Hauptprufungen
(,Zwischenprufung®)

>> Dies gilt auch fur Aufzugsanlagen nach Maschinenrichtlinie
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Anhang 2 Explosionsgefahrdungen q
TUVNORD

Abschnitt 3: Explosionsgefahrdungen

Anwendungsbereich und Ziel

* Prifungen von Arbeitsmitteln in Ex- Bereichen

* Prifungen der technischen Malinahmen in explosionsgefahrdeten
Bereichen

» Schutz vor Gefahrdungen durch Explosionen und Brande

: s ’ . L\ ‘!l". ‘.
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Anhang 2 Explosionsgefahrdungen q
TUVNORD

Grundsatzliche Ziele

=  Vermeiden von Ex-Atmosphare
z.B. durch Luftung, Gaswarnanlage
(primarer Ex-Schutz)

R GASALARMp

=  Vermeiden von Zundquellen
z.B. durch Einsatz von ATEX-Geraten
(sekundarer Ex-Schutz)

= Beschrankung der Auswirkung
z.B. durch Einsatz einer Detonationssicherung
(tertiarer Ex-Schutz)

Ob diese Ziele eingehalten sind, wird durch Priifungen
und / oder Instandhaltungskonzepte festgestellt
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Anhang 2 Explosionsgefahrdungen q
Grundsitzlich gilt: TUVNORD

Priifung vor Inbetriebnahme/prifpflichtige Anderungen durch BP Nr. 3.3 bzw. ZUS
----------------------------------------------------------------------------------------- Priifungsinhalt
Achtung ! Anlagen nach § 18 Absatz 1 Nummer 3-8 ) 3,2‘2,5”3_84” ?
in explosionsgefahrdeten Bereichen nur durch ZUS!
Jihrlich | Prufung Liftungsanlagen, Gaswarneinrichtungen, | Priifungsinhalt oder Instandhaltungs-
Primarer - - Inertisierungseinrichtungen durch BP Nr. 3.1 siehe 5.3 konzept siehe 5.4
3 Jahre | Priifung Geréte, Schutzsysteme, Sicherheits-, Prifungsinhalt o 4 Instandhaltungs-
,Sekundar- -“| Kontroll- und Regelvorrichtungen durch BP Nr. 3.1 | siehe 5.2 konzept siehe 5.4
Prafung der Anlage in explosionsgefahrdeten
6 Jahre Bereichen durch BP Nr. 3.3 bzw. ZUS . .
JPrimarer, | ~ctmmmmmmmmmoommmommommmommomm oo P_/’Ufungsinhalt Siehe EK ZUS
sekundarer, | Achtung ! Anlagen nach § 18 Absatz 1 Nummer siehe 5.1 Beschlu§s
tertiarer - -“ 3-8 in explosionsgefahrdeten ,BE 007
> Konzept Bereichen nur durch ZUS
Anmerkung: BP-Priifungen darf auch eine ZUS durchfiihren
Priifung nach Instandsetzung von Geraten, Schutzsystemen, ’;fgl’;‘é”gszmha’t
Sicherheits-, Kontroll- und Regelvorrichtungen durch BP Nr. 3.2 > TRBS 1201 Teil3
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Anhang 2 Druckanlagen
WVN@

Abschnitt 4: Druckanlagen

= Anwendungsbereich und Ziel

= erstmalige Priifung, prifpflichtige Anderungen und wieder-
kehrende Prufung von Druckanlagen (Anlagen und
Anlagenteile)

» Sicherstellung, dass die Anlagen bis zur nachsten Prufung
sicher betrieben werden konnen
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Anhang 2 Druckanlagen
WVN;RD

Druckanlagen sind:

= Dampfkesselanlagen — Erzeugung von Dampf- oder Heildwasser — 110°
= Druckbehalteranlagen
= Anlagen zur Abfullung

= Rohrleitungsanlagen

Anlagenteile sind:

= Druckgerate

= einfache Druckbehalter

= ortsbewegliche Druckgerate

= Ausrustungsteile
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Max. zulassige Pruffristen fur die wiederkehrenden

Prufungen von Anlagenteilen durch eine Zugelassene q

Uberwachungsstelle TUVNORD
Anlagenteil AuRere Priifung Innere Priifung Festigkeitspriifung

Dampfkessel

nach Nummer 5.9 Tabelle 2
1 Jahr 3 Jahre 9 Jahre

Druckbehalter nach Nummer 5.9

Tabelle 3, 4, 5und 6
2 Jahre (Ausnahmen

5 Jahre 10 Jahre
gemal Nummer 5.6 Satz 1)

Einfache Druckbehalter
nach Nummer 5.9 Tabelle 7

5 Jahre 10 Jahre
Rohrleitungen nach Nummer 5.9
Tabelle 8, 9, 10 und 11

5 Jahre - 5 Jahre

>> Pruffrist fur Druckanlagen darf 10 Jahre nicht uberschreiten A
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Anhang 3 Druckanlagen
WVN@

Druckanlage A

Druckanlagen schliel3en alle druckbeaufschlagten
Anlagenteile** sowie die fur den sicheren Betrieb
erforderlichen Einrichtungen ein, die zueinander in
Wechselwirkung stehen und deren sicherer Betrieb
wesentlich von diesen Wechselwirkungen bestimmt wird

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, den Umfang der

Druckanlage im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
festzulegen

** 7.B. Druckluftanlage bestehend aus Kompressor, Filter, Rohrleitung, Olabscheider und Druckluftbehélter
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Anhang 3 (zu § 14 Absatz 4) q
TGV NORD

Prufvorschriften fur bestimmte Arbeitsmittel:

= Abschnitt 1: Krane
= Abschnitt 2: Flussiggasanlagen

= Abschnitt 3: Maschinentechnische Arbeitsmittel der
Veranstaltungstechnik
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Anhang 3
WVN;RD

» y,!,/ 5.
Abschnitt 1: Krane f “‘"‘/-A"A‘\\

Anwendungsbereich und Ziel

NI

Ziel: Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen

Gilt fur Prufungen von Kranen (Hebezeuge) wie z. B.

= | aufkatzen

* Dreh-, Brucken-, Portal-, Turmdreh-, Fahrzeug-,
Lkw-, Lade-, Offshore- und Kabelkrane

" USW.
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Anhang 3
WVN@

Pruffristen und Prufzustandigkeiten fur bestimmte Krane

Beispiele:

Prufung nach der Montage,
Kran Installation und vor der Wiederkehrende Prufung
ersten Inbetriebnahme

jahrlich durch eine zur

Laufkatzen Prafsachverstandiger Prafung befahigte Person
gemald § 2 Absatz 6
Ausleger- und jahrlich durch eine zur
Prufsachverstandiger Prafung befahigte Person
Drehkrane gemaR § 2 Absatz 6

Abweichend von § 14 Absatz 7 Satz 1 sind Aufzeichnungen Uber die
gesamte Verwendungsdauer des Arbeitsmittels aufzubewahren
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Anhang 3
WVN@

Priifsachverstandige ** A

Prufsachverstandige sind zur Prufung befahigte Personen und

Ausbildung als Ingenieur oder vergleichbare Kenntnisse und
Erfahrungen

drei Jahre Erfahrung in Konstruktion, Bau, Instandhaltung oder
Prufung

= ausreichende Kenntnisse zu Vorschriften und Regeln,
erforderlichen Einrichtungen und Unterlagen

= fachliche Kenntnisse auf aktuellem Stand

** Definition der DGUV 52 (ehemals BGV D 6) andere Inhalte
>
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Anhang 3
WVN@

Abschnitt 2: Flussiggasanlagen
Anwendungsbereich und Ziel

* Prifung von Flussiggasanlagen mit brennbaren Gasen
= Ziel: Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen

= Prufinhalt: sichere Installation und Aufstellung
Dichtheit und sichere Funktion

Begriffsbestimmungen zu Flussiggasanlagen, Versorgungsanlagen,
Verbrauchsanlagen usw.
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Anhang 3

Prufung durch befahigte Person:

= vor Inbetriebnahme bzw. Wiederinbetriebnahme
= nach prufpflichtigen Anderungen

= wiederkehrend

Pruffristen fur die wiederkehrende Prufung:

WVN@

Flussiggasanlage

Wiederkehrende Prifung

Raumen unter Erdgleiche

ortsveranderliche Flussiggasanlage alle 2 Jahre
ortsfeste FlUssiggasanlage alle 4 Jahre
Flissiggasanlage mit

Gasverbrauchseinrichtungen in jahrlich
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Technische Regeln Betriebssicherheit — TRBS q
TUVNORD

Regelwerke zur Betriebssicherheitsverordnung

- TRBS -

Die TRBS en miissen liberarbeitet werden. Sie beziehen sich noch auf die alte BetrSichV
@ B ;hm dS I
Dazu die Bekanntmachung des BMAS I

Die bisherigen technischen Regeln (TRBS) kbnnen auch kiinftig als Auslegungs-
und Anwendungshilfe fiir die neue Verordnung herangezogen werden.

Dabei ist jedoch zu beachten, dass die noch nicht uberarbeiteten Technischen
Regeln nicht im Widerspruch zu der neuen Verordnung stehen durfen.
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Einfuhrung der neuen Betriebssicherheitsverordnung q
und Anderung der Gefahrstoffverordnung TUVNORD

Verordnung zur Neuregelung der Anforderungen bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen

= Artikel 2: Anderung der Gefahrstoffverordnung
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Artikel 2
WVN@

Anderung der Gefahrstoffverordnung

Die Anforderungen an den Explosionsschutz waren in der ,alten” Betriebs-
sicherheitsverordnung in den §§ 5 und 6 sowie in den Anhangen 3 und 4
genannt.

Kennzahlen, Erlauterungen zu entzindlichen, leichtentzundlichen und
hochentzundlichen Stoffen waren schon Inhalt der ,alten” Gefahrstoffverordnung.

Mit Anderung der Betriebssicherheitsverordnung sind Inhalte der ,alten*
Betriebssicherheitsverordnung in die Gefahrstoffverordnung verlagert worden.

Die Betriebssicherheitsverordnung beschreibt nur noch Pruffristen,
Priifungen durch Befahigte Personen und ZUS.

Ergebnis: Nicht nur die Betriebssicherheitsverordnung andert sich,
sondern auch die Gefahrstoffverordnung.
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Gefahrstoffverordnung q
TUVNORD

§ 4 Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung

§ 5 Sicherheitsdatenblatt und sonstige Informationspflicht

§ 6 Informationsermittiung und Gefahrdungsbeurteilung

(9) Explosionsschutzdokument - -

JArtikel 2: Anderungen in der Gefahrstoffverordnung*

§ 7 Grundpflichten

- - Wirksamkeit der technischen Schutzmalinahmen regelmaldig, mind.
aber alle 3 Jahre Uberprufen.
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Gefahrstoffverordnung q
TuVNORD

Arbeitgeber hat festzustellen, ob

= Stoffe, Gemische oder Erzeugnisse zu Brand- oder Explosions-
gefahrdungen fuhren

= Zundquellen vorhanden sind

= schadliche Auswirkungen von Branden und Explosionen auf die
Beschaftigten moglich sind
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Gefahrstoffverordnung q
TUVNORD

Arbeitgeber hat alle Gefahrdungen, unabhangig von der Anzahl
der Beschatftigten, vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren.

= Dokumentation der Gefahrdungen in einem
Explosionsschutzdokument:

» ermitteln und bewerten

= Vorkehrungen treffen

= Zoneneinteilungen

» Explosionsschutzmalinahmen

» Umsetzung von Vorgaben

* Prifungen zum Explosionsschutz nach
Betriebssicherheitsverordnung (Anhang 2 Abschnitt 3)
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Gefahrstoffverordnung q
TuVNORD

= Bei Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung (siehe Absatz 13) kann
auf eine detaillierte Dokumentation verzichtet werden
(nachvollziehbar begrunden)

= Die RegelmiRige Uberpriifung der Gefahrdungsbeurteilung
(Explosionsschutzdokument) ist notwendig.

= Bei Veranderungen bzw. neuen Informationen ist die GB
umgehend zu aktualisieren.
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§ 11 Besondere SchutzmalBRnahmen - - - - insbesondere gegen
Brand- und Explosionsgefahrdungen mv”@

§ 11 Absatz 1
Arbeitgeber hat Mal3nahmen zum Schutz der Beschaftigten
und anderer Personen zu ergreifen.

§ 11 Absatz 2
Vermeidung von Brand- oder Explosionsgefahrdungen

§ 11 Absatz 3 ** Siehe Anhang 1 Nummer 1

Arbeitsbereiche, Arbeitsplatze, Arbeitsmittel und deren
Verbindungen mussen so konstruiert, errichtet - - - - instandgehalten
werden, dass keine Brand- und Explosionsgefahrdungen
auftreten.
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Gefahrstoffverordnung Anhang 1 Nummer 1 n.wvo/RD

Anhangl

(zu--- ** §11 Absatz3)

Besondere Vorschriften fur bestimmte
Gefahrstoffe und Tatigkeiten

Nummer 1 Brand- und Explosionsgefahrdungen
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- - = vielen Dank fir’'s Zvhoren

Jiirgen Hiilsing
TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
Leiter Region Weser-Ems

Blro Oldenburg
Stubbenweg 38-40
26125 Oldenburg

Tel. 0441 219858250
Fax. 0441 219858111
Mobil 0160 8880165
jhuelsing@tuev-nord.de
www.tuev-nord.de

lhr Partner fir Sicherheit

TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
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