
ABLAUF DER PERSONENZERTIFIZIERUNG

•	 Antragstellung zum Verfahren bei DGUV Test 

•	 Erstellung eines Berichts über die Durchführung 		
	 einer Beratung in einem Unternehmen  
	 (Abgabe erfolgt 9 Wochen vor Prüfungstermin) 

•	 Mündliche Prüfung 
	 » 	 Vorstellung der durchgeführten Beratung in  
		  anonymisierter Form 
	 » 	 Diskussion zur vorgestellten Beratung  
	 » 	 Beantwortung von Fachfragen 

•	 Zertifizierungsentscheidung 

Weitere Informationen sind unter www.dguv.de
Webcode: d1184189 zu finden.

NUTZEN DER ZERTIFIZIERUNG ZUM DEMOGRAFIE-COACH

Im Rahmen der Zertifizierung hat der Demografie-Coach 
umfangreiche Kompetenzen nachzuweisen. Nach Ab-
lauf des Zertifikats (gilt 4 Jahre) ist eine Re-Zertifizierung 
möglich. Außerdem verpflichtet sich der Demografie-
Coach, fortlaufend seine Handlungskompetenz und 
sein Fachwissen weiterzuentwickeln. Damit wird poten-
ziellen Auftraggebenden die sachgerechte Auswahl von 
geeigneten und kompetenten Dienstleistenden wesent-
lich erleichtert.

KOSTEN FÜR PRÜFUNG UND ZERTIFIZIERUNG

1.590,00 € (inkl. Ausstellung des Zertifikats)

DGUV Test Prüf- und Zertifizierungsstelle  
Institut für Arbeit und Gesundheit der Deutschen  
Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG)

 
Königsbrücker Landstraße 2
01109 Dresden

KONTAKT

Dr. Hanna Zieschang
Telefon: +49 30 13001 2240
E-Mail: hanna.zieschang@dguv.de

Internet: 
www.dguv.de/iag ⋅ Webcode: d1184189

Die Prüfung findet im IAG in Dresden statt.
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Personenzertifizierung
zum Demografie-Coach



 
ZIELGRUPPE 

Eine Zertifizierung zum Demografie-Coach ist für 
Führungskräfte, Personalverantwortliche, Unterneh-
mensberatende und alle, die sich um die Sicherheit und 
Gesundheit bei der Arbeit kümmern, sinnvoll. Die Zerti-
fizierung von Beschäftigten im eigenen Unternehmen 
ist durchaus vorteilhaft. Interne Beratende sind bereits 
mit den betrieblichen Strukturen und Gegebenheiten 
vertraut, es kann umgehend und zielgerichtet gehandelt 
werden.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE PRÜFUNGSTEILNAHME

Die Teilnahme an der Prüfung zum zertifizierten 
Demografie-Coach erfordert folgende Voraussetzungen:

•	 abgeschlossene Berufsausbildung oder akademi-	
	 scher Abschluss
•	 mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
•	 gute deutsche Sprachkenntnisse
•	 Grundlagenwissen im Bereich Sicherheit und  
	 Gesundheit bei der Arbeit (Nachweis durch Teilnah-	
	 me an mindestens zwei einschlägigen Seminaren 	
	 von je mindestens 16 Lehreinheiten à 45 Minuten)
•	 Teilnahme an dem Seminar des IAG „Aufbau und 	
	 Durchführung einer Demografieberatung“ oder an 	
	 einem gleichwertigen, von der Prüf- und Zertifizie-	
	 rungsstelle als Prüfungsvoraussetzung anerkannten 	
	 Seminar im Umfang von mindestens 16 Lehrein- 
	 heiten (à 45 Minuten)
•	 Durchführung einer Beratung in einem Unternehmen 	
	 mit mindestens 10 Beschäftigten

Die Teilnahme an den Seminaren darf nicht  länger als 
5 Jahren vor  Antragstellung zur Prüfung zurückliegen.

AUFGABEN EINES DEMOGRAFIE-COACHES

Der Demografie-Coach berät fach- und sachgerecht 
Unternehmen und Einrichtungen bei der Bewältigung 
von Herausforderungen im demografischen Wandel. 
Er hilft Chancen und Risiken realistisch einzuschätzen 
und gemeinsam mit dem Unternehmen oder der Ein-
richtung mit Blick auf Sicherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit spezifische und zielführende Lösungsansätze 
abzuleiten. Die Umsetzung der Maßnahmen ist Aufgabe 
der internen betrieblichen Akteure. Der Demografie-
Coach kann aber dabei unterstützen und auf geeignete 
Experten in konkreten Bereichen verweisen.

ZU DEN AUFGABEN UND TÄTIGKEITEN ZÄHLEN 
UNTER ANDEREM:

•	 Nutzen für die Organisation aufzeigen
•	 relevante Unternehmensdaten erfassen und 		
	 auswerten
•	 regionale und branchenbezogene Daten und  
	 Statistiken zum Thema erfassen und auswerten
•	 Altersstrukturanalyse durchführen und interpretieren
•	 Handlungsbedarf ableiten, Maßnahmen vereinbaren 	
	 und planen, Prioritäten festlegen
•	 Workshop mit den betrieblichen Akteuren vorberei-	
	 ten und durchführen

Durch zertifizierte Demografie-Coaches wird es den 
Unternehmen erleichtert, geeignete Fachleute zu 
finden, die bei der Bewältigung 
der Herausforderungen 
des demografischen 
Wandels unterstützen.

Grundsätze für die Prüfung und Zertifizierung von 
Demografie-Coaches

Stand: 2020-02

Institut für Arbeit und Gesundheit
Prüf- und Zertifizierungsstelle im DGUV Test
Königsbrücker Landstraße 2
01109 Dresden

iag-zertifizierung@dguv.de
http://www.dguv.de/iag/zertifizierung
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					     Alternde Belegschaften, Fachkräfte-    	
mangel, weniger Menschen im Erwerbsalter sind  
Auswirkungen des demografischen Wandels in der 
Arbeitswelt. Zunehmend mehr Unternehmen haben 
die Probleme erkannt. Sie sind gefordert, nachhaltige 
Handlungsstrategien zu entwickeln, um die vorhan-
denen Fachkräfte zu sichern, Nachwuchs zu gewin-
nen und zu fördern sowie die Kompetenzen in der 
betrieblichen Praxis zu erhalten. Welche Maßnahmen 
zielführend sind, muss jedes Unternehmen für sich 
entscheiden. Kompetente und erfahrene interne oder 
externe Berater sind gefragt.

Das Institut für Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG) 
hat mit DGUV Test im Auftrag des Sachgebiets Be-
schäftigungsfähigkeit der DGUV ein neues Konzept, 
eine Personenzertifizierung zum Demografie-Coach, 
entwickelt. Bei der Personenzertifizierung wird durch 
eine Zertifizierungsstelle auf Grundlage einer Prüfung 
bestätigt, dass die zertifizierte Person die vorgegebe-
nen Kompetenzanforderungen erfüllt. 


