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Bildung am 30.01.2020 in Berlin, auf der Tagung der Personalleiter/innen der gewerblichen 
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Netzwerktreffen der Personalleitenden der gesetzlichen Unfallversicherungsträger am 
21.10.2019 in Wiesbaden und am 03.12.2020 online in WebEx, auf dem PE-NET-UV am 
25.09.2019 in Hamburg und dem Treffen der Hochschulbeauftragten am 21.10.2019 in Bad 
Hersfeld) 
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trieblichen Ausbildungsprozessen“ (Keynote auf dem AGBFN-Forum „Betriebliches Lernen 
gestalten: Konsequenzen von Digitalisierung und neuen Arbeitsformen für das Bildungsperso-
nal am 5. Juni 2019 in Nürnberg)  
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Kompetenzorientierung im Rahmen von Personalentwicklung, Auswahlverfahren und Stellen-
besetzungen – wissenschaftliche und bildungspolitische Einordnungen (Vortrag im Rahmen 
des PE-Net-UV am 27.09.2016 in Berlin) 

„Attraktivitätssteigerung der dualen Berufsbildung“ (Vortrag im Rahmen des Forum Berufs-
bildung 2015 – Zur Lage auf dem Ausbildungsmarkt und Folgen für die Berufsbildung; Carl 
von Ossietzky Universität Oldenburg, Kooperationsstelle Hochschule/ Gewerkschaften am 
10.06.2015 in Oldenburg) 

„Das duale Abitur im Rahmen der Höheren Berufsbildung im Handwerk“ (Vortrag im Rahmen 
einer Podiumsdiskussion zum Thema Theorie und Praxis – Zwei Seiten der Medaille auf dem 
Hessischen Handwerkstag am 3.06.2015 in Hofgeismar) 

„Projekte und Ansätze zur Integration von Studienabbrechern in das Handwerk“. (Vortrag auf 
der Tagung Folgen des demographischen Wandels für Berufsbildung und Fachkräfteversor-
gung; Institut für Berufs- und Betriebspädagogik der Otto von Guericke Universität am 
10.10.2014 in Magdeburg) 

„Der Entwicklungs- und Institutionalisierungsprozess dualer Studiengänge: Hintergründe, 
Verlauf und Entwicklung eines expandierenden Systems.“ (Vortrag im Rahmen des AG BFN-
Forums "Verzahnung beruflicher und akademischer Bildung" am 12.11.2014 in Würzburg) 

„Pädagogische und didaktische Mammutaufgaben von Ausbildern im Lichte der Professiona-
lisierung der Akteure“ (Vortrag im Rahmen des Symposiums Jugend im Wandel: Ausbilder 
vor neuen Herausforderungen der Jahrestagung auf der Sektionstagung Berufs- und Wirt-
schaftspädagogik am 26.09.2014 in Schwäbisch Gmünd) 
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"Pädagogisierung des Betriebs? - Notwendigkeiten und Hemmnisse aus dem Blickwinkel des 
Ausbildungspersonals" (Vortrag mit Anke Bahl (BIBB) im Rahmen des Workshops Zukünfte 
der betrieblichen Lernkulturen unter Leitung von Prof. Dr. Uwe Faßhauer auf den 17. Hoch-
schultagen für Berufliche Bildung am 14.03.2013 in Essen) 

"Pädagogische und didaktische Talente gesucht?! – Diskussionsansätze auf Basis einer laufen-
den Aufgaben- und Anforderungsanalyse für das betriebliche Ausbildungspersonal " (Vortrag 
im Rahmen des JOBSTARTER-Workshops: Betriebliches Bildungspersonal – Akteure zur Si-
cherung einer qualitätsgerechten Ausbildung – am 13. September 2012 in Wismar) 

"Empirische Befunde zur Situation des betrieblichen Bildungspersonals – Diskussionsansätze 
auf Basis laufender Studien" (Vortrag im Rahmen des Fokusgruppen-Workshops der BIBB-
Modellversuche im Förderschwerpunkt "Qualität" am 27. März 2012 in Erfurt) 

"Der Beitrag der novellierten AEVO zur Professionalität betrieblichen Ausbildungspersonals 
– ein Blick in erste empirische Befunde" (Vortrag im Rahmen des TTNet-Herbsttreffens am 
4.11.2011 in Bonn) 

"Treffen die bisherigen Qualifikationsangebote die betrieblichen Notwendigkeiten? Diskussi-
onsansätze auf Basis laufender Studien" (Forenbeitrag gemeinsam mit Anke Bahl auf dem 12. 
Christiani-Ausbildertag am 29. und 30.09.2011 in Konstanz) 

"Zielgruppenspezifische Pädagogik und Didaktik als Kompetenz des betrieblichen Bildungs-
personals?" (Vortrag im Rahmen des 6. BIBB-Berufsbildungskongress am 19.09.2011 in Ber-
lin)  

"Eine berufswissenschaftliche Aufgabenanalyse des betrieblichen Bildungspersonals als 
Grundlage einer Professionalisierungsdebatte" (Vortrag im Rahmen des 10. Workshops zur 
Qualitativen Inhaltsanalyse – Prof. Ph. Mayring und Dr. T. Frenzl – vom 07.07. – 09.07.2011 
in Cap Wörth/Velden) 

"Die novellierte Ausbildung der Ausbilder und deren Beitrag zur Professionalität des betrieb-
lichen Ausbildungspersonals im Übergangssystem" (Vortrag im Rahmen der 16. Hochschul-
tage für Berufliche Bildung am 25.03.2011 in Osnabrück)   

"Eine berufswissenschaftliche Aufgabenanalyse des betrieblichen Bildungspersonals als 
Grundlage einer Professionalisierungsdebatte" (Vortrag im Rahmen der Frühjahrstagung der 
Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik der DGfE am 16.03.2011 in Aachen) 

"Der Beitrag der "Ausbildung der Ausbilder" zur Professionalität des betrieblichen Ausbil-
dungspersonals - Eine Evaluationsstudie der angebotenen Maßnahmen in Hessen und Thürin-
gen" (Vortrag im Rahmen des AGBFN-Forums "Herausforderungen an das Bildungspersonal 
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung" am 27.04.2010 in Bonn)  

"Pädagogische Überzeugungen und handlungsleitende Kognitionen im Spiegel von Wissen-
schaft und Praxis" (Vortrag im Rahmen der Seminarinternen Weiterbildung des Staatlichen 
Studienseminars für Lehrerausbildung Erfurt im Juni 2009) 
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"Qualitatives Bildungscontrolling – Modeerscheinung oder Notwendigkeit?" (Vortrag im Rah-
men des Best-Practice-Tag Personalmanagement der Ostdeutschen Sparkassenakademie in 
Potsdam im Oktober 2007) 

"Die Ausbilderrolle in der betrieblichen Praxis – aus dem Blickwinkel der Wirtschaftspädago-
gik" (Vortrag im Rahmen der Vorlesung Strukturen und Prozesse betrieblicher Bildung, Ver-
anstaltungsort Bundesinstitut für Berufsbildung in Bonn im Juni 2007) 

"Qualitatives Bildungscontrolling – Modeerscheinung oder Notwendigkeit?" (Vortrag im Rah-
men des Symposiums Bildungscontrolling – im Kontext qualitativer, quantitativer und rechtli-
cher Aspekte der Sparkassenakademie Hessen-Thüringen in Erfurt im April 2007) 

 

 


