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Zielsetzung

Es wird eine Fachmeinung erarbeitet, welche zu einer Differenzierung von
Gefahrdungsbeurteilungen nach Merkmalen der Beschéftigten Stellung nimmt. Diese
Fachmeinung soll mit einer Argumentationshilfe unterlegt werden.

Kurzbeschreibung

Entsprechend dem Arbeitsschutzgesetz miissen Unternehmerinnen und Unternehmer fir die
Arbeitsplatze ihrer Mitarbeitenden Gefahrdungsbeurteilungen anfertigen, regelmafiig
aktualisieren und daraus ArbeitsschutzmalRnahmen ableiten. Da das Durchschnittsalter der
Belegschaften in deutschen Unternehmen aufgrund des demografischen Wandels immer
weiter steigt, wird vielfach diskutiert, ob fir altere Personen gesonderte
Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen sind.

Gute Pravention hilft allen Altersgruppen. Alter ist eins von mehreren Merkmalen im Modell
der Vielfalt. Dieses Modell beinhaltet eine innere, duRere und organisatorische Dimension.
Die Projektgruppe wird sich mit der Notwendigkeit bzw. Sinnhaftigkeit beschéftigen, ob
Merkmale des Modells der Vielfalt jeweils in gesonderten Gefahrdungsbeurteilungen
bertcksichtigt werden sollten.
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