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Projekt: Erstellung einer Podcast-Reihe zum Thema „Vielfalt in der Arbeitswelt“ 

Ansprechperson: Karina Weinert (DGUV Vertretung) 

Zielsetzung 

Erstellung einer Podcast-Reihe zum Thema „Vielfalt in der Arbeitswelt“ für Präventionsfach-

leute für einen niederschwelligen Einstieg in das Hauptthema Diversity/Vielfalt. 

Kurzbeschreibung 

Vielfalt ist eine Realität in der heutigen Arbeitswelt. Vielen Betrieben und Bildungseinrichtun-
gen sind die Vorteile von Vielfalt noch nicht bewusst bzw. werden nicht als solche wahrge-
nommen. Es gilt, diese Potentiale zu heben.  

Vielfalt unterliegt einer Vielzahl von Rahmenbedingungen und Einflussgrößen. Der demogra-
fische Wandel und der Mangel an Fachkräften sind dafür genauso nur Beispiele, wie gesetz-
liche Regelungen zum Management von Lieferketten, zur Gleichbehandlung oder zur Teil-
habe behinderter Menschen am Arbeitsleben.  

Vielfalt in der Arbeitswelt hat zudem vielfältige Querbezüge zu Sicherheit und Gesundheit bei 

der Arbeit. Ziel der Podcast-Serie ist, diese Querbezüge aufzuzeigen. Anhand von guten 

Praxisbeispielen soll verdeutlicht werden: Vielfalt in der Arbeitswelt sowie Sicherheit und Ge-

sundheit bei der Arbeit schließen sich nicht aus, sondern sind aktiv zu gestalten und wichtig 

für den langfristigen Erfolg von Betrieben und Bildungseinrichtungen. 


